Standardy Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Ogolnoksztalcace;
Szkole Muzycznej I stopnia Promyk
im. I. J. Paderewskiego w Szczecinie

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. 22023 1. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c;

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6;

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
— art.2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26;

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) art.
266 112.



Szkola opracowala i wprowadzila Polityke ochrony maloletnich.
1. Okreslone zostaty zasady majace zapewni¢ dzieciom ochrong przed krzywdzeniem.
2. Zasady ochrony dzieci obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty.

3. Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie i monitorowanie polityki ochrony matoletnich spoczywa
na Dyrektorze szkoty.

4. Polityka ochrony matoletnich obejmuje:

1) procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podjac, jesli pojawig si¢
znamiona wskazujace na krzywdzenie matoletniego lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa, w
tym ze strony 0sob obcych, cztonkéw rodziny lub pracownikow;

2) zasady ochrony danych osobowych ucznia szkoty, ktére okreslaja sposob przechowywania
1 udostgpniania informacji o nim;

3) zasady ochrony wizerunku ucznia, ktore okreslaja sposob jego utrwalania i udostgpniania;
4) zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen, pracownicy — uczen, rodzic — dziecko;

5) zasady ochrony przed szkodliwymi tresciami, cyberprzemocg wraz z wyznaczeniem osoby
(oso6b) odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci komputerowe;.

II.

Szkola wprowadzila zasady zatrudniania, doskonalenia i monitorowania pracownikow
w celu zapobiegania krzywdzeniu maloletnich.

1. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikow w szkole pracodawca ma
obowigzek sprawdzenia pod katem niekaralnosci za przestepstwa seksualne oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

2. Zapoznanie nowych pracownikow z Polityka ochrony matoletnich i podpisanie przez
nich zobowigzania do jej przestrzegania.

3. Umieszczenie w aktach osobowych informacji, o ktérej mowa w ust. 11 2.

4. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze
strony pracownikow szkoty podejmowane sg dziatania okreslone w Polityce ochrony
matoletnich.

5. Wszyscy pracownicy sa przeszkoleni w zakresie rozpoznawania symptomow
krzywdzenia matoletnich, procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia 1
wlasciwego reagowania na nie, odpowiedzialnosci prawnej pracownikow, zobowigzanych do
podejmowania interwencji, procedury ,,Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy, inne osoby, ktore powziety informacje¢ o krzywdzeniu maloletniego
zobowigzane s3 nie narusza¢ zasady poufnosci w przypadku zastosowania procedur.



I11.

Nauczyciele oraz inni pracownicy pedagogiczni posiadaja i stosujgq wiedze dotyczaca
edukacji uczniow na temat unikania zagrozen przemoca oraz wykorzystywaniem (w tym
rowniez w Internecie).

1. Nauczyciele dysponuja scenariuszami zaj¢é, materiatami edukacyjnymi dla ucznioéw.

2. Nauczyciele oraz inni pracownicy pedagogiczni prowadza zajecia z uczniami o
tematyce krzywdzenia maloletnich i sposobow unikania zagrozen.

3. W szkole dostepne sg materialy edukacyjne dla uczniéw w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem (w tym rowniez w
Internecie).

4. Pedagog szkolny/psycholog dysponuje materiatami edukacyjnymi dla uczniéw (ulotki,
broszury). Nauczyciele i uczniowie sg poinformowani o dostgpnosci tych materiatow.

5. Tre$ci dotyczace zagrozen ujgte sg w programie wychowawczo - profilaktycznym
szkoty.

Iv.

Szkola oferuje rodzicom edukacj¢ w zakresie wychowania ich dzieci i ich ochrony przed
przemocq i innymi zagrozeniami.

1. Rodzice zostali zapoznani z Politykg ochrony matoletnich.

2. Pedagog szkolny/psycholog oraz wychowawcy maja wiedz¢ na temat metod i narzedzi
edukacji rodzicow, ktora wykorzystuja w kontaktach z rodzicami, m.in. na temat:
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem oraz
ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.

3. W szkole dostepne sg informacje dotyczace instytucji wspomagajacych wychowanie
maloletnich bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

4. Szkota informuje rodzicow o dostgpnych mozliwosciach podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych.

V.

Szkola zapewnia dost¢pnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
sytuacjach krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia przemoca.

1. Pracownicy 1 rodzice majg dostep do danych kontaktowych placéwek 1 instytucji
zajmujacych sie ochrong matoletnich 1 zapewniajagcych pomoc i opieke w naglych
wypadkach.

2. Uczniowie otrzymujg informacje do kogo i1 gdzie mogg si¢ zwrdci¢ o pomoc i rade w
wypadku krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegolno$ci powszechnie dostgpna jest
informacja o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci i mtodziezy.



VI.

Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z
przyjetymi zasadami ochrony maloletnich.

1. Psycholog szkolny jako koordynator pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
szkole $ledzi przepisy, najnowsze informacje, strony internetowe w celu poszerzania wiedzy
pracownikow szkoty, rodzicéw i ucznidéw w zakresie ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

2. Przyjete zasady sa weryfikowane raz w roku, ze szczeg6élnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa. Pisemnie udokumentowane
wnioski sg opracowane w formie sprawozdania.

3. W miejscach dostgpnych dla uczniow wywieszone sg informacje nt. praw dziecka,
zasad ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, zasad bezpieczenstwa w Internecie,
numerdw bezptatnych telefonow zaufania, informacje, jak szuka¢ pomocy w przypadku
krzywdzenia.

4. Polityka ochrony matoletnich wraz z zalacznikami znajduje si¢ na stronie internetowej
szkoty, u psychologa jako koordynatora pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

VIIL.

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica czy innego
maloletniego.

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicOw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie
interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym dyrektora, pedagoga
szkolnego/psychologa i wychowawce oraz sporzadza protokot interwencji (zat. 1).

KROK 2.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika pedagog szkolny/psycholog lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy. W miare potrzeby zawiadamia policje 1 podejmuje dodatkowe kroki
jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogélnymi przepisami
prawa).

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkoéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka i
wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy klasy lub innych specjalistow wg potrzeb. W
przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktory wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste,



stosujgcego np. komunikacje¢ alternatywng lub zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z
uczniem.

KROK 4.

Wychowawca/pedagog szkolny/psycholog zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o
stanie matoletniego np. koniecznos$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik szkoty niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, a nastepnie informuje dyrektora 1
rodzicoOw oraz uzupetnia protokot interwencji jw. (zal. 1)

KROK 6.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno — pedagogiczng lub w razie
potrzeby kieruje rodzing do odpowiednich placéwek §wiadczacych wsparcie specjalistyczne.

KROK 7.

W porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnosci:
psychologa 1 pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby
wsparcia 1 reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke
stuzbowa.

KROK 8.

W przypadku, gdy zroédltem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator
1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie
wlasciwe instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spoteczne;,
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure ,,Niebieskie
Karty”).

KROK 9.

Koordynator we wspotpracy z zespolem nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczng
lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

KROK 10.

Jezeli rodzice odmawiajg wspdlpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomocg spoteczng oraz
obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno — pedagogiczna.



KROK 11.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno — pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez uczniow
bedacych jej inicjatorami, biorac pod uwage potrzebe wspolpracy w tym zakresie z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, a takze
ucznioéw, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

KROK 12.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspotpracy ze szkota, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).

VIII.
Procedura ,,Niebieskie karty”
KROK 1.

Procedure ,,Niebieskie Karty” nalezy wszczac na podstawie samego uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy domowej chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art.
9d ust. 4 ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej), ale juz dalsze
prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec
cztonkow rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

KROK 2.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta” — A”.
Formularz ten stanowi zatacznik do rozporzadzenia. W zwigzku z tym, ze ustawa przewiduje
kilka podmiotow uprawnionych do prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty”, moze w
konkretnych przypadkach pojawia¢ si¢ watpliwos¢, ktory z wymienionych podmiotow
powinien wszcza¢ procedure.

KROK 3.

Wszczaé postgpowanie powinien ten podmiot, ktory jako pierwszy zauwazy problem
przemocy domowej. Poza tym nawet jesli okaze si¢, ze formularz ,,Niebieska Karta” — A
zostal wypetiony przez rézne podmioty, to weryfikacji dokona przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego, do ktorego wplywaja wypetnione formularze.

KROK 4.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka uczeszczajacego do szkotly
wypetienie formularza ,,Niebieska Karta” — A nastgpi¢ moze jedynie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego lub osoby najblizszej (dziadka, babci, rodzenstwa), jezeli
przemoc stosujg wobec dziecka rodzice. Jezeli rodzic/opiekun faktyczny/osoba najblizsza nie
zglosi si¢ na spotkanie zawiadomiony zostaje sagd rodzinny lub zespot interdyscyplinarny do
spraw przemocy. W miar¢ mozliwosci dziatania z udziatem matoletniego, co do ktorego



istniejg podejrzenia, ze jest dotknigte przemoca domowg, prowadzone powinny by¢ z
udziatem psychologa szkolnego.

KROK 5.

Po wypetieniu formularza , Niebieska Karta” — A dyrektor szkoty lub psycholog/pedagog
szkolny, ktory wszczal procedur¢ zobowigzany jest niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od wszczecia procedury przekazaé oryginat wypelionego formularza
,Niebieska Karta” — A do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. W szkole zostaje
kopia przekazanego formularza.

IX.
RODO

l. Administratorem danych osobowych jest Helena Grzywacz, wtasciciel Niepublicznych
Placéwek Promyk w Szczecinie. Z Administratorem mozna skontaktowac sig¢: listownie: ul.
Starzynskiego 3-4, 70-506 Szczecin, e-mailowo:ps@promyk.szczecin.pl, telefonicznie: 91
434 1591.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowa¢ e-mailowo: ido@szkola-
promyk.szczecin.pl. telefonicznie: 91 434 15 91.

3. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj., gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkow prawnych cigzacych na OSM 1 st., tj. realizacja dziatan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych placowki (art. 14 ust. 1 pkt 1, 4 1 5 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe), prowadzenie ewidencji uczniow na potrzeby procesow
nauczania (art. 41 oraz 47 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz S 3, 6,
7,8,9, 11,12, 13, 14, 15, 17 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji), prowadzenie dziennika lekcyjnego (art. 47 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe w zw. S 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji), prowadzenie zaje¢ dodatkowych (art. 103 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe), wypozyczanie ksigzek z biblioteki szkolnej.

2) art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidw, pracownikow i mienia szkoty, realizacji zadan z zakresu BHP na
podstawie art. 68 ust 1 pkt 1, 3 6, 1 1 Prawa o§wiatowego oraz art. 6 pkt 1, 7ust. 1, 2 pkt3 -6
Karty nauczyciela oraz S 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych 1 niepublicznych
szkotach 1 przedszkolach; art. 9 ust. 2 lit. g1 h RODO, tj. w celu realizacji procesu nauczania,
realizacji zadan z zakresu BHP;



3) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach
okreslonych kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody, w tym w celu promowania
dziatalnosci szkoty oraz osiagni¢¢ i umiej¢tnosci ucznia, a takze w celu zapewnienia udziatu
w zajeciach dodatkowych lub konkursach.

4. Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze
podmioty, ktorym dane zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania.

5. Dane osobowe sg przechowywane co najmniej do konca okresu, w ktorym uczen
bedzie uczeszczatl do placéwki lub do czasu wycofania zgody, zgloszenia sprzeciwu, a w
kazdym razie przez okres wskazany przepisami zwigzanymi z wypetnianiem obowigzku
prawnego przez szkofe.

6. Istnieje prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, istnieje prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Istnieje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktoérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jesli uznaja Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora
Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

0. Podanie danych osobowych w celu wykonania przez Administratora obowigzku
prawnego jest wymogiem ustawowym. W celu uczeszczania ucznia do Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Promyk Szkota jak Dom z Oddzialami Dwuje¢zycznymi im. 1. J. Paderewskiego
w Szczecinie rodzice sg zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje
niemozno$cig realizowania zadan przez szkole wzgledem ucznia.

10.  Podanie danych udostepnionych na podstawie zgody jest dobrowolne, a brak zgody
spowoduje niemoznos¢ zrealizowania zamierzonego celu, lecz nie wptynie na realizacje
glownych zadan przez szkole wzgledem ucznia.

X.
Zasady ochrony wizerunku ucznia

1. Szkota, uznajac prawo dzieci i mtodziezy do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong ich wizerunku.

2. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku ich dziecka nie jest

wymagana.



4. Pisemna zgoda rodzica jest uzyskiwana jednorazowo na caty rok szkolny. Moze zosta¢
przez rodzica cofnigta.

5. Pisemna zgoda zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. strona internetowa szkoty, FB,
YouTube, materiaty reklamowe promujace szkote).

XL
Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen

1. Bezpieczne relacje migdzy uczniami oparte sg na zasadach wzajemnego szacunku,
zyczliwoS$ci, empatii 1 wspOlpracy.

2. Niedopuszczalne sg wszelkie formy zachowan agresywnych i przemocowych
pomigdzy uczniami, w tym przejawy agresji fizycznej (popychanie, kopanie, bicie,
szczypanie itp.), werbalnej i1 psychicznej (wyzwiska, krzyki, grozby, o§mieszanie,
obgadywanie itp.), seksualnej (naruszanie granic osobistych, wypowiadanie komentarzy o
charakterze seksualnym, podgladanie w szatniach i toaletach itp.) oraz cyberprzemocy
(ngkanie w internecie, zamieszczanie obrazliwych komentarzy w mediach spoleczno$ciowych

itp.).

3. W przypadku stwierdzenia wystapienia przejawdw agresji w relacjach migdzy
uczniami, pracownik szkoty zobligowany jest do postgpowania zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami.

4. W sytuacji ujawnienia konfliktu miedzy indywidualnymi uczniami lub wewnatrz
grupy klasowej, pracownik szkoty zobowigzany jest podja¢ probg wyjasnienia przyczyn
zaistnialego konfliktu, a takze wspomoc ucznidéw w dziataniach majacych na celu zazegnanie
konfliktu. Jesli konflikt ma charakter dtugotrwaty lub eskaluje, pracownik szkoty powinien
zglosi¢ sytuacje pedagogowi/psychologowi szkolnemu, ktorzy podejma prace indywidualng
lub grupowg z uczniami uwiktanymi w konflikt.

XII.
Zasady bezpiecznych relacji nauczyciel/pracownik szkoly — uczen

1. Pracownicy szkoty oraz osoby trzecie przebywajace na terenie szkoty (np. pracownicy
instytucji 1 organizacji zaproszeni do prowadzenia zaje¢ lub prelekceji) pisemnie oswiadczaja,
ze nie byli karani, w szczegdlnosci za przestgpstwa seksualne.

2. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, sg uwazni na
sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia, sprawdzaja samopoczucie dziecka.

3. Nauczyciele organizujg zaj¢cia zapewniajgce uczniom wszechstronny rozwoj, zadania
1 dziatania dostosowane sg do potrzeb 1 mozliwosci poszczegdlnych dzieci. Sg zobligowani do
wspoltworzenia 1 zapoznania si¢ z dokumentacjg psychologiczno-pedagogiczng (m.in opinie,
orzeczenia, IPET, WOPFU, ewaluacje).



4. Pracownicy towarzysza uczniom w sytuacjach trudnych, wspierajg w poszukiwaniu
rozwigzan.

5. Wszyscy pracownicy szkoty podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych, wyrazania emocji w sposob nie
krzywdzacy innych, niwelowania zachowan agresywnych, promowania zasad zyczliwych,
opartych na szacunku interakcji.

6. Pozytywne zachowania uczniéw wzmacniane sg poprzez dostrzeganie i nagradzanie
stowne (pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci) oraz wpisy w dzienniku
elektronicznym (uwaga pozytywna lub wiadomosci do rodzicow)

7. W przypadku tamania zasad uczen jest informowany o konsekwencji zachowania i
mozliwych dziataniach naprawczych.

8. Niedopuszczalne sg zachowania z obszarow przemocy: fizycznej (szarpanie, bicie,
popychanie), psychicznej (zawstydzanie, porOwnywanie, wyzywanie, wySmiewanie,
ponizanie, przymuszanie, negowanie uczuc), seksualne;j.

9. Kontakt z uczniem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka, szkota dba o
nietykalnos$¢ cielesng ucznidw. W szczegdlnych przypadkach uzasadniony jest bezposredni
kontakt pracownika szkoty z uczniem w celu przerwania zachowan, ktore zagrazaja zyciu i
zdrowiu jego samego lub innych uczniow.

10. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik
jest zobowigzany w miar¢ mozliwosci im przeciwdziala¢ oraz natychmiast powiadomi¢ o nich
dyrektora placowki badz pedagoga/psychologa szkolnego, a w razie potrzeby takze rodzicow.

11.  Pracownicy szkoly w codziennych kontaktach z uczniami kierujg si¢ szacunkiem,
akceptacja 1 zyczliwoscig rozumianymi jako:

1) osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia,
2) osoba dorosta zwraca si¢ do ucznia jezykiem zrozumiatym i empatycznym,
3) osoba dorosta nie wyraza krytycznych, osmieszajacych opinii, uwag i sgdow wobec

ucznia oraz jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z innymi
pracownikami o uczniach szkoty przy innych dzieciach,

4) osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje ucznidw i przeciwdziata aktom
dyskryminacji w §rodowisku szkolnym,

5) osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania ucznia i jego
zachowan jego rodzicom w obecnosci innych dzieci oraz innych rodzicow,

6) osoba dorosta w sytuacjach nieprzestrzegania zasad przypomina o nich, informuje o
konsekwencjach 1 wyciaga je,

7) pracownik szkoty dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci
ucznia i wspiera go w samodzielnej realizacji zadan,

8) pracownik szkoty nie publikuje wizerunku ucznia na swoich mediach
spotecznosciowych,



9) pracownik szkoty chroni dane osobowe ucznia oraz nie ujawnia jego diagnozy, nie
rozmawia z innymi osobami na temat sytuacji rodzinnej (adopcja, przysposobienie, rozwdd,
niepetnosprawnos$¢), materialnej, zdrowotnej dziecka, cztonkéw jego rodziny, bez zgody
dziecka i jego prawnych opiekunow,

10) pracownik szkoty moze uzyska¢ numer telefonu ucznia wytacznie za zgoda jego rodzica
w celu realizacji procesu nauczania,

11) kontakt pracownikow szkoty z uczniami odbywa si¢ wytacznie poprzez dziennik
elektroniczny Librus, poczte szkolng Gmail, Google Meet. Pracownicy szkoty nie kontaktuja
si¢ z uczniami za pomocg innych platform.

12) dopuszcza si¢ kontakt telefoniczny nauczyciela z telefonu prywatnego z rodzicem ucznia
w celu organizacji i realizacji przez ucznia procesu nauczania.

XIII.
Zasady bezpiecznych relacji rodzic — dziecko

1. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do opieki, troski, wychowania i ochrony
dziecka w §rodowisku, ktore bedzie zaspokajato potrzeby fizyczne i psychiczne dziecka, z
poszanowaniem jego praw, prowadzac do prawidlowego rozwoju fizycznego, psychiczno —
emocjonalnego oraz spotecznego.

2. W procesie wychowawczym rodzice majg prawo 1 obowigzek wprowadzenia zasad i
norm postgpowania dziecka, wyznaczania granic oraz egzekwowania konsekwencji w
przypadku niestosowania si¢ dziecka do ustalonych zasad.

3. Szkota ma prawo ingerowa¢ w metody wychowawcze rodziny w przypadku
stwierdzenia oznak doswiadczania przez dziecko przemocy domowe;.

4. Zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowej z 10 czerwca 2010 r. oraz z
dnia 9 marca 2023r. przemoc domowg nalezy rozumie¢ jako: ,,jednorazowe albo powtarzajace
si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej

osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektroniczne;.

5. Wyrodznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:



1) Przemoc fizyczna: przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nast¢puje w wyniku dziatania badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze
strony osoby, ktérej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wladz¢. Moze by¢ czynnos$cia
powtarzalng lub jednorazowa.

2) Przemoc psychiczna: chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem a osobg dorosta, obejmujaca zarowno dziatania jak i zaniechania. Przemoc
psychiczna moze przybiera¢ formy: niedost¢pnosci emocjonalnej; zaniedbania
emocjonalnego; relacji z dzieckiem opartej na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiedzialnych rozwojowo lub niekonsekwentnych interakcji z dzieckiem,;
niedostrzegania lub nieuznawania indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
osobg dorosta a dzieckiem.

3) Wykorzystanie seksualne: wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest
ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest
odpowiednio dojrzale rozwojowo 1 nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce
pornograficznej, robienie zdj¢¢ lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie
dziecka w sposob erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach
intymnych, zmuszanie do ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie,
kontakty oralne) wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznos$ci
1 wladzy.

4) Zaniedbanie: chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych 1 psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia 1/lub trudnos$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka.

6. Symptomy mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka to m.in.:

1) Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej: $lady palcéw i przedmiotéw na ciele
dziecka; okraglte punktowe poparzenia; opuchlizna, ztamania, zwichnigcia; skarpetkowe
oparzenia; siniaki w nietypowych miejscach ciala dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.

2) Posrednio obserwowanie zachowania dziecka: lgk przed rozebraniem si¢; Iek przed
dotykiem drugiej osoby; strdj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest
cieplo); nadmierna apatia lub agresja; noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

3) Objawy przemocy psychicznej: zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia
nerwowego); psychosomatyczne (bdle jelitowo — zotadkowe, bole i zawroty glowy);
moczenie 1 zanieczyszczanie si¢; bole mig$ni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu; brak
poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie; depresja, fobie, lgki; zachowanie
destrukcyjne; klopoty z kontrolg emocji; poczucie krzywdy 1 winy, nieuftno$¢ do innych;
problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.



4) Konsekwencje przemocy seksualnej: infekcje drég moczowo - ptciowych bez podtoza
organicznego; urazy zewnetrznych narzadow ptciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnos¢; urazy okoto odbytowe i pochwy; bdl przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe
stolce, krwawienie z narzadoéw rodnych; uptawy; infekcje jamy ustnej; urazy ciata zwigzane
ze stosowang przemoca fizyczng; infekcje przenoszone droga ptciowa (np. weneryczne,
grzybicze, HIV); niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np. bolow
brzucha, glowy, wymiotdéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu; spadek apetytu; trudnosci
zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem; przerwanie btony dziewiczej; cigza; zbytnia
erotyzacja dziecka, znajomos$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla osob
dorostych; prowokacyjne zachowania seksualne zar6wno w stosunku do dorostych, jak i
réowiesnikow; zachowania masturbacyjne; erotyczne rysunki lub zabawy dziecka; zaburzenia
snu, leki nocne, koszmary nocne; zaburzenia przyjmowania pokarmu; izolowanie sig,
zamykanie si¢ w sobie; leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygngbienie, smutek; leki
zwigzane z dang plcia, np. wobec rodzica danej ptci; zachowania agresywne i (lub)
autodestrukcyjne (proby samobojcze, samobojstwa); nadpobudliwo$¢ ruchowa; poczucie
winy, krzywdy.

5) Objawy zaniedbania: czesta absencja w szkole; wagarowanie; brak przyboréw
szkolnych; ubiér nieadekwatny do pory roku; niedozywienie; zaniedbanie pod wzgledem
higienicznym i zdrowotnym (brudna skora, razagco matych rozmiaréw odziez, przewlekle
nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekdéw, koniecznych badan, zaburzony rozwoj
fizyczny); pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych
(zwlaszcza mtodsze dzieci); niedbanie o higiene snu i odpoczynku; apatia, biernos¢.

7. Pracownik szkoty, ktory zauwazyl sygnaly mogace §wiadczy¢ o doswiadczaniu przez
dziecko przemocy domowej, zobowiazany jest do postgpowania zgodnie z Procedurg
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica czy innego matoletniego.

XIV.
Zasady dostepu uczniow do Internetu

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
ich przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
na zaj¢ciach lekcyjnych.

3. Nauczyciel ma obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu i czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas
lekcji.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem
do Internetu na terenie szkoty zainstalowane i1 aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

2) oprogramowanie antywirusowe,



3) oprogramowanie antyspamowe
4) firewall
5) hasta dostepu do komputerdw.

5. Oprogramowania sg aktualizowane przez informatyka lub wyznaczonego pracownika
szkoly przynajmniej raz na kwartal.

6. Informatyk lub wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na kwartat sprawdza,
czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

0. Nauczyciel/pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, ktdry nie przestrzega zasad
korzystania z Internetu rozmowe na temat bezpieczenstwa w sieci. Informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundw.

10.  Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel/psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.



zal. 1

Protoko!l interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego

1. Data

2. Miejsce sporzadzenia dokumentu

3. Imig¢ i nazwisko dziecka klasa

4. Imi¢ 1 nazwisko osoby stwierdzajacej podejrzenie krzywdzenia oraz petniona funkcja

5. Data/y wystapienia zdarzenia oraz miejsce

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

8. Osoby/instytucje powiadomione o zdarzeniu (np.: pomoc spoteczna, policja, sad
rodzinny, uruchomienie procedury Niebieskie Karty):

9. Data i opis udzielonej pomocy:




10.  Formy otoczenia opiekg maloletniego bezposrednio po stwierdzeniu/podejrzeniu
incydentu w tym we wspoltpracy z pedagogiem szkolnym/psychologiem, wychowawca (np.:
informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczno$ci

badania lekarskiego):

11.  Informacja ze spotkania z rodzicami:

12.  Planowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. $wiadkami incydentu, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie rodzicow na udzielanie ww. formy pomocy

matoletniemu):

13.  Dziatania w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow:




14. Informacje na temat efektow podjetych dziatan, w tym we wspodlpracy z instytucjami
zewngtrznymi, w tym pomocy udzielanej uczniowi przez jednostke (dokumentacja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej udzielania):

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osob sporzadzajacych protokot:



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem

Ja
posiadajacy/-anumer PESEL ...,

oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnos$ci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z Standardami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Niepublicznej Szkole Podstawowej Promyk Szkota jak Dom z Odzialami
Dwujezycznymi im. 1. J. Paderewskiego w Szczecinie 1 zobowiazuje si¢ do przestrzegania
zawartych w nich zasad.



