STATUT

Niepublicznej Ogdlnoksztatcgcej

Szkoty Muzycznej I stopnia

PROMYK

im. Ignacego Jana Paderewskiego

w Szczecinie



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Niepubliczna Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna I stopnia PROMYK im. Ignacego
Jana Paderewskiego w Szczecinie, zwana dalej Szkota, jest szkola niepubliczng o
uprawnieniach szkoty publicznej, zgodnie z regulacjami Ustawy o Systemie O§wiaty z
dnia 7 wrzesnia 1991 (Dz. U. z 2015r poz. 2156 ze zm.) i uzywa nazwy w pelnym
brzmieniu: Niepubliczna Ogolnoksztalcaca Szkola Muzyczna I stopnia PROMYK im.
Ignacego Jana Paderewskiego w Szczecinie.
2. Siedzibg Szkoly jest ul. Starzynskiego 3-4, 70-506 Szczecin 1 ul. Monte Cassino 27,
70-467 Szczecin.
3. Niepubliczna Ogolnoksztatcagca Szkota Muzyczna I stopnia PROMYK im. Ignacego
Jana Paderewskiego w Szczecinie jest szkola podstawowa i realizuje o$mioletni cykl
ksztalcenia, dajacg wyksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej oraz podstawy
wyksztatcenia muzycznego. Edukacja szkolna przebiega w dwoch etapach,
dostosowanych do okresow rozwojowych dziecka:
1) etap I: klasy I - III (edukacja wczesnoszkolna),
2) etap II: klasy IV — VIIL
4. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ Szkoty.
Integralng jego czgscia jest Wewnatrzszkolny System Oceniania.
5. Tworzone na podstawie Statutu regulaminy i procedury nie moga by¢ z nim sprzeczne.
6. Statut zostal sporzadzony na podstawie:
1) Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 (Dz. U. z 2016r poz. 1943 ze
zmianami w: 2016 1. poz.1954,1985 12169, 2017 1. poz. 60 i 949;
2) Ustawy z dn.14 grudnia 2016. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo O$wiatowe
(Dz. U. z2017 1. poz.59 1 949);
3) Ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r.Przepisy wprowadzajace ustawe-Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 . poz.60 ze zm.) art. 364;
4) Rozporzadzenia Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki

prawodawczej Dz. U. z 2016 poz. 283;



5) Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja 2017 r.
w sprawie typow szkot artystycznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1125);

6) Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 maja 2018 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w publicznych
szkotach artystycznych (Dz. U. poz. 2321);

7) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach

1 placowkach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1166 ze zm.).

§2

1. Organem prowadzacym Szkole jest Kinga Grzywacz zwana dalej Wiascicielem lub
Organem Prowadzacym.
2. Szkota posiada logo (zatacznik nr 1), sztandar (zatacznik nr 2) oraz swoj ceremoniat.
3. Szkota dziata na podstawie:

1) Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 (Dz. U. z 2016r poz. 1943) ze

zmianami w: 2016 r. poz. 1954, 198512169, 2017 r. poz. 60 1 949.),
2) niniejszego Statutu,
3) wpisu do Ewidencji Niepublicznych Szkoét Artystycznych prowadzonego przez
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
4. Nadzor organizacyjny i finansowy nad dziatalno$cig Szkoty sprawuje Wiasciciel.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig Szkoly jest minister
wlasciwy do spraw kultury i1 dziedzictwa narodowego.
6. W Szkole mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych statutowym celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrdd dzieci, albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly.
7. Uczniowie szkoty moga podejmowa¢ dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu i powota¢ w
tym celu rad¢ wolontariatu, ktéra ustala jego regulamin oraz tworzy inne dokumenty
regulujace dziatalno$¢ wolontariatu.
§3
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota postuguje si¢ pieczecia zgodnie z odrgbnymi przepisami.



ROZDZIAL 11
Zadania dydaktyczne Szkoly

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnosci:
1) ksztaltuje wrazliwo$¢ muzyczng, rozbudza i rozwija podstawowe zdolno$ci muzyczne
ucznia,
2) stara si¢ rozbudza¢ w uczniach potrzebe rozwijania swoich zdolno$ci 1 umiejetnosci,
3) ksztatci i wychowuje wrazliwych i swiadomych odbiorcéw sztuki,
4) poprzez program wychowawczo-profilaktyczny stara si¢ ksztaltowaé wartoSciowe
cechy charakteru takie jak wrazliwos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwatos¢,
obowigzkowo$¢ oraz umiejetnos¢ pracy zespolowe;,
5) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty,
6) umozliwia osiggniecie umiejetnosci i wiedzy przygotowujacej do podejmowania nauki
w szkotach muzycznych II stopnia,
7) stara si¢ zapewni¢ kazdemu uczniowi optymalne warunki niezbedne dla pelnego
1 harmonijnego rozwoju jego osobowosci, szczegolnie dopasowujac metody pracy i
realizacje programu do indywidualnych mozliwosci ucznia,
8) stwarza mozliwo$¢ realizacji indywidualnych programéw nauczania,
9) rozwija dziatalno$¢ kulturalng w $rodowisku,
10) wspolnie z innymi placoéwkami o§wiatowo-kulturalnymi podejmuje dziatania
artystyczne
1 kulturalne,
11) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.
2. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.
3. Szkota wspoltpracujac z uczelniami wyzszymi, stowarzyszeniami spoteczno -

kulturalnymi



1 innymi instytucjami, ma na celu zapewnienie mozliwosci jak najszerszego rozwoju

artystycznego uczniow.

§5

Priorytety i zadania wychowawcze Szkoly

1. Ksztaltowanie osobowosci dziecka zgodnie z systemem wartosci humanistycznych.
2. Praca wychowawcza nastawiona na wzajemne porozumiewanie si¢, ksztaltujagca postawe
swiadomego dazenia do dobra indywidualnego i spotecznego.
3. Rozwijanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci i poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie
1 innych, umiejetnosci pracy w zespole, wytrwatosci, systematycznosci.
4. Dziatania konsekwentne 1 wspodlne dla catej Rady Pedagogicznej oparte na przekonaniu,
1z nauczycielskie autorytety s niezb¢dne w procesie wychowania.
5. Wspomaganie wychowaweczej roli rodziny poprzez:
1) ukazywanie wartosci rodziny w zyciu czlowieka;
2) rozwijanie wzajemnych kontaktéw opartych na zyczliwos$ci, otwartosci i szczero$ci;
3) zyczliwa i fachowa pomoc;
4) wspolne uczestnictwo w zyciu Szkoty.
6. Wychowanie oznacza dla Szkoty:
1) rozwijanie w uczniach dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna;
2) utrwalanie postawy otwartosci i tolerancji;
3) wpajanie zasad i norm zycia spotecznego;
4) wzmacnianie zachowan, ktore utatwiajg prawidtowa komunikacj¢ 1 rozwigzywanie
konfliktow oraz rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z uczuciem ztosci,
5) przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym;
6) rozwijanie empatii i wrazliwo$ci na problemy srodowiska.
7. Podjete w szkole dziatania wychowawcze maja:
1) przygotowac¢ do rozpoznawania wartosci moralnych;

2) przygotowac do okreslenia wlasnych warto$ci i celow zyciowych;



3) przygotowac do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich, ksztattowac
postawy propanstwowe, uczy¢ wspotdziatania, ugruntowac postawe szacunku dla
dobra wspolnego;

4) uczy¢ swiadomego i odpowiedzialnego korzystania ze sSrodkow masowej komunikacji.

§6

Zadania opiekuncze Szkoly

1. Zapewnienie uczniom i rodzicom pomocy pedagogiczno-psychologiczne;.

2. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

1) wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie szkoly w czasie lekcji i zaje¢
pozalekcyjnych znajduja si¢ pod opiekg nauczycieli i opiekundéw zgodnie z przyjetym
tygodniowym rozktadem zaj¢¢, planem zaje¢ dodatkowych, harmonogramem dyzurow i
zakresem obowiazkow poszczegdlnych pracownikow Szkoty;

2) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia i dazy do
zabezpieczenia dostrzezonych zagrozen oraz zobowigzany jest do niezwtocznego
powiadomienia o nich Dyrektora Szkoty lub Organu Prowadzacego;

3) nauczyciele maja obowigzek kontrolowania frekwencji uczniow na kazdej lekcji;

4) na pierwszych zajeciach w roku szkolnym nauczyciel zapoznaje uczniow z regulaminem
korzystania z sal dydaktycznych, innych pomieszczen szkoly oraz obiektow sportowych
uzytkowanych przez szkote;

5) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym prowadzacy zajecia sprawdzaja stan sprzetu
sportowego i dostosowuja wymagania i formg¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw

1 bazy lokalowej;

6) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych nauczyciele aktywnie petnig dyzury zgodnie

z harmonogramem dyzurdéw;

7) w trakcie pobytu ucznidw poza terenem szkoty (wycieczki, zawody sportowe, konkursy,
zajecia dodatkowe odbywane poza szkotg) opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele
zgodnie z zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa uczniow;

8) organizowanie wycieczek wymaga wypehienia Karty Wycieczki, Listy Uczestnikow

Wycieczki oraz Deklaracji Zgody Rodzicow (Opiekunéw) Ucznia.



9) Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat klasowy opiece wychowawczej jednego
nauczyciela-wychowawcy.
3. Ochrona przed przemocg i przejawami patologii spolecznej poprzez stosowanie
nastepujacych ustalen:
1) uczniowie przebywajacy w szkole pozostaja pod opieka dorostych;
2) uczniowie przychodzacy do szkoly wcezesniej niz na 15 minut przed rozpoczg¢ciem
zaje¢ zobowigzani sg zglosi¢ si¢ w Swietlicy szkolnej;
3) w pomieszczeniach do zaj¢¢ edukacyjnych uczniowie przebywaja zgodnie z
regulaminem korzystania z nich;
4) uczniowie opuszczajg szkote oraz obiekty sportowe (hale sportowa, ptywalni¢)
uzytkowane przez szkote zgodnie z pisemng deklaracjg rodzicoéw (opiekundw)
samodzielnie lub pod opieka wskazanej osoby;
5) uczniom nie wolno opuszczac terenu szkoly podczas zaje¢ i przerw migdzylekcyjnych;
6) obecnos¢ gosci z zewnatrz (nie uwzgledniona w planie pracy na dany rok) wymaga

wczesniejszego uzgodnienia z Organem Prowadzacym lub Dyrektorem Szkoty.

§7

Formy realizacji zadan

1. Zadania wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisOw wykonawczych
wydanych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego na podstawie delegacji
prawnej wynikajacej z tej Ustawy w zakresie dotyczacym szkot niepublicznych o
uprawnieniach szkét publicznych oraz niniejszego Statutu Szkota realizowaé bedzie w
poszczego6lnych zakresach poprzez:

1) podtrzymywanie godnosci i1 tozsamosci narodowej, jezykowe;j i religijnej, a w tym:

a) organizowanie uroczysto$ci zwigzanych z wybranymi rocznicami historycznymi

zgodnie z kalendarzem imprez;

b) organizowanie konkurséw oraz udziat w konkursach migedzyszkolnych;

c¢) dobrowolne uczestnictwo w lekcjach religii po uprzednim zgloszeniu przez rodzicow;

2) rozwijanie samodzielnosci oraz przygotowanie uczniow do wypetniania przysztych

obowigzkow poprzez udzial w:



a) zajeciach edukacyjnych wynikajace z tygodniowego rozktadu zaje¢ (obowigzkowe oraz
pozalekcyjne);

b) projektach edukacyjnych;

¢) imprezach kulturalnych, naukowych i sportowych.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w tym kierowanie na badania
specjalistyczne ucznidéw majacych trudnosci w nauce, a takze organizowanie dla nich
zaje¢ wyrownawczych w zaleznos$ci od potrzeb;

4) rozwijanie talentoéw uczniow szczegdlnie uzdolnionych w zakresie odpowiadajacym
ich zainteresowaniom;

5) promowanie i ochrong¢ zdrowia ucznidéw, w szczegdlnosci poprzez:

a) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom;

b) dbatos¢ o higieng pracy;

6) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego, udzielanie
pomocy
w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej oraz prowadzenie
zajec
zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i predyspozycji.

§8
1. W realizacji wyznaczonych celéw i zadan Szkola respektuje zasady nauk
pedagogicznych oraz przepisy prawne.
2. Realizacja celow szkota moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z
Dyrektorem oraz Organem Prowadzacym przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i
organizacje.
3. Cele i zadania wymienione Szkota realizuje w oparciu o Szkolny Zestaw Programow
Nauczania, Program Wychowawczo - Profilaktyczny oraz realizacje Sciezek
Edukacyjnych.
4. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.
5. W szczegblnych sytuacjach, w razie wystapienia ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nauka w szkole moze by¢ realizowana zdalnie. Wowczas realizacja wyznaczonych celow
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez



nauczycieli do realizacji tych zaje¢. Uczniowie majg obowigzek potwierdzenia

uczestnictwa w zajeciach na poczatku i na koncu kazdej jednostki lekcyjne;.

ROZDZIAL 111
Organy Szkoly
§9
1.0rganami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna.
§10
Dyrektor Szkoly

1. Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje Organ Prowadzacy.

2. W zakresie dyscypliny pracy Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Organem

Prowadzacym.

3. Do zadah Dyrektora nalezy opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych

szkoty oraz kierowanie caloksztattem dziatania Szkoty, a w szczegoélnosci:

1) wspottworzenie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Szkoty;

2) kierowanie biezaca dziatalnos$cig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) wystepowanie z wnioskiem o nagradzanie i karanie pracownikéw do Organu
Prowadzacego;

4) ustalanie podzialu czynnos$ci oraz zakresu obowigzkow, kompetencji i
odpowiedzialno$ci pracownikow;

5) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;

6) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podj¢tych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) wspotdziatanie z Organem Prowadzacym w zakresie naboru uczniow zgodnie z
zasadami

1 kryteriami okre§lonymi w statucie szkoty;



8) organizacja sprawdzianéw zewngtrznych przeprowadzanych w szkole 1 wiasciwego ich
przebiegu;

9) pehienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cig nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej
kadry,

10) wspoéttworzenie warunkow realizacji programu nauczania i wychowania;

11) dbanie o porzadek i dyscypling pracy w szkole;

12) zapewnienie przez nadzor wymaganego stanu higienicznego i sanitarnego szkoty oraz
warunkow bezpieczenstwa uczniéw 1 pracownikow;

13) zapewnienie bezpieczenstwa pieczgci 1 drukoéw $cistego zarachowania;

14) wspotdziatanie z Wiascicielem, Radg Pedagogiczng 1 Rodzicami;

15) wspotdziatanie z Wiascicielem w zakresie okreslania potrzeb finansowych
niezbg¢dnych dla prawidlowe;j realizacji programu nauczania i wychowania;

16) dbanie o racjonalne wykorzystanie funduszy przeznaczonych na pomoce dydaktyczne
1 wyposazenie szkoty;

17) dbanie o majatek Szkoty;

18) odpowiadanie za przestrzeganie regulaminow przyjetych przez Organ Prowadzacy
Szkole, Rade Pedagogiczng oraz zasad postgpowania porzadkujacych dziatalnosé¢
Szkoty;

19) informowanie na biezaco Organu Prowadzacego o stanie Szkoty, jej osiaggni¢ciach,
trudnosciach 1 potrzebach,;

20) Dyrektor Szkoly moze wydawac decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje
odwotanie w terminie 14 dni do ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego;

21) zatwierdzanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty po uchwaleniu go
przez Rade Pedagogiczna;

22) opracowanie Arkusza Organizacyjnego Szkoty;

23) Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestaw podrecznikow,

ktore beda obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

10



24) Dyrektor dopuszcza do uzytku programy nauczania po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

4. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

program6éw nauczania. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w

szkolnym zestawie programow nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia

ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego i ksztalcenia w zakresie ksztalcenia
muzycznego.

5. Dyrektor Szkotly ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

2) wnioskowania do Organu Prowadzacego w sprawie zatrudnienia i zwalniania
pracownikow Szkoty,

3) wnioskowania do Organu Prowadzacego w sprawie premiowania i nagradzania
pracownikow, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami,

4) przyjmowania ucznidow do Szkoly w porozumieniu z Organem Prowadzacym,

5) oceny pracy nauczycieli,

6) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowaniu biezacym
w porozumieniu z Organem Prowadzacym,

7) reprezentowania Szkoty na zewnatrz oraz podpisywania dokumentow i korespondencji.

6. Dyrektor Szkoty odpowiada przed Organem Prowadzacym za:

1) poziom uzyskiwanych przez Szkot¢ wynikdw nauczania i wychowania oraz za opieke
nad dzieé¢mi,

2) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego
Statutu,

3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoty 1 podczas zajec
organizowanych przez Szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowe;j
obiektow szkolnych,

4) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej (w zakresie okreslonym
przez Organ Prowadzacy) i uczniowskiej,

5) bezpieczenstwo pieczgci 1 drukoéw $cistego zarachowania.

11
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§ 11
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly powotanym do opracowania i
realizacji zadan wynikajacych ze Statutu Szkoty.

2. Rada podejmuje uchwaty (zatwierdza, opiniuje, wnioskuje ) w sprawach zwigzanych

z dziatalnos$cig wychowawcza, opiekuncza, dydaktyczng i organizacyjng Szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Szkole.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel
Organu Prowadzacego Szkote.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebran
mogg uczestniczy¢ — z glosem doradczym — zaproszeni w jej imieniu przez
przewodniczacego nauczyciele z innych placéwek, pracownicy poradni pedagogiczno -
psychologicznej, przedstawiciele organizacji spotecznych, stuzby zdrowia, rodzicéw oraz
pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi Szkoty.

7. Rada podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa
podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Dyrektor Szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich pracownikow i ucznidw.

9. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, jesli moze to naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

10. Zebrania Rady moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, Organu
Prowadzacego Szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym péiroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacyjnych

1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.
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12. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebran.
13. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje

o dziatalnosci szkoty.

14. Posiedzenia Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

15. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie ukonczenia szkoty przez ucznidow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawie dopuszczenia do egzaminu klasyfikacyjnego
1 poprawkowego,

6) decydowanie o udzieleniu uczniom pochwat, nagrod i kar,

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

8) uchwalanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty.

16. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktadu =zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) propozycje Dyrektora Szkoty co do przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajeé
zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego i
opiekunczego Szkoty,

3) opracowany przez Dyrektora i zatwierdzany przez Organ Prowadzacy Regulamin
Szkoty,

4) opracowany przez Dyrektora 1 zatwierdzany przez Organ Prowadzacy Arkusz
Organizacyjny Szkoly.

17. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat Rady,
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2) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkéw
Rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego Szkoty,

3) oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,

5) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

18. Kazdy cztonek Rady jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspoéidzialania
wszystkich cztonkow Rady,

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora
Szkoty,

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i1 pracach Rady, do ktérych zostat
powotany oraz w wewnatrzszkolnym samoksztatceniu,

4) realizowania uchwat rady — takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia,

5) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6) przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

19. Z kazdego zebrania Rady sporzadza si¢ protokot i w terminie 7 dni od daty zebrania

wpisuje si¢ go do Ksiegi Protokolow Rady, ktora jest podstawowym dokumentem

dziatalnosci Rady.

20. Kazda strona protokotu jest numerowana i opatrzona parafami dyrektora szkoty,

protokolanta i innego nauczyciela wskazanego przez Rade Pedagogiczng. Protokot

zebrania Rady, wraz z lista obecnosci jej cztonkdéw, podpisuja przewodniczacy obrad,

protokolant

1 wskazany nauczyciel. W terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu i zapoznania si¢ z

jego treScig cztonkowie Rady zobowigzani sg do zgloszenia ewentualnych poprawek

przewodniczagcemu obrad. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu

zgtoszonych poprawek do protokotu.

21. Ksiege Protokoldw Rady nalezy udostepni¢ na terenie szkoty jej nauczycielom,

upowaznionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujacych szkofe.
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22. Rada Pedagogiczna lub Dyrektor Szkoty z wtlasnej inicjatywy w uzgodnieniu z
Organem Prowadzacym maja prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskéw w kazdej
sprawie dotyczacej Szkoty 1 przedstawienia ich wtasciwym adresatom.

23. Rada Pedagogiczna nie moze reprezentowa¢ Szkoty na zewnatrz.

§12
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy

nimi

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organdéw szkoly oraz sposobow

rozwigzywania sporow miedzy nimi:

1) Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

3) wnoszone sprawy Dyrektor Szkoly rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego.

2. W sprawach spornych migdzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ co nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy;

2) wychowawca przedstawia sprawe zainteresowanemu nauczycielowi i rozstrzyga

kwestie sporne.

ROZDZIAL IV

§13
Organizacja Szkoly

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat, ktory moze liczy¢ nie wigcej
niz 18 uczniow, jednakze w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ powigkszenie
oddziatu do 20 ucznidw.

2. Oddziat sktada si¢ z ucznidéw, ktoérzy w kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢

wszystkich przedmiotow obowigzkowych i nadobowigzkowych okre§lonych planem
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nauczania zgodnym z odpowiednim planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programo6w dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego
3. Zajecia z uczniami we wszystkich klasach szkoly odbywaja si¢ przez pig¢ dni w
tygodniu, Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
4. Czas trwania indywidualnej jednostki lekcyjnej z instrumentu gtownego i1 fortepianu
obowigzkowego, dodatkowego okreslajg aktualnie obowigzujace przepisy:
a) klasy I-III trwa 30 minut (% godziny dydaktycznej) dwa razy w tygodniu -
instrument gtéwny;
b) klasy IV-VIII trwa 45 minut (1 godzina dydaktyczna) dwa razy w tygodniu -
instrument gtowny;
c) czas trwania lekcji na fortepianie dodatkowym, obowigzkowym trwa 30 minut (%
godziny dydaktycznej) raz w tygodniu klasy V-VIII;
d) akompaniament dla klas I-VIII trwa 15 minut (4 godziny dydaktycznej) raz w
tygodniu,
zajecia z akompaniatorem nie obejmuja ucznidw klas fortepianu, gitary, harfy 1
akordeonu.
5. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny podziat czasu na poszczegdlne
zajecia edukacyjne wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad
dzienny zaj¢¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
7. Szkola realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze w toku jednolitego,
osmioletniego cyklu edukacyjnego.
8. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym
(zajecia lekcyjne obowigzkowe, dodatkowe, nadobowigzkowe, indywidualne i1
pozalekcyjne) okresla Arkusz Organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora i
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng. Arkusz Organizacji Szkoly zatwierdza Organ
Prowadzacy Szkote.
9. Szkota wszystkim uczniom zapewnia opieke od 7.00 do 17.00
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10. Terminy rozpoczgcia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.

11. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajecia z jezykow obcych, informatyki i na innych
zaj¢ciach dla ktorych tre§¢ programu przewiduje prowadzenie ¢wiczeh w mniejszych
grupach.

12. W Szkole organizuje si¢ nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i1 eksperymenty pedagogiczne na podstawie
odrebnych przepisow.

14. Szkota zapewnia nauke jezyka angielskiego od klasy 1 w wymiarze pigciu godzin
lekcyjnych tygodniowo, oraz drugiego jezyka - niemieckiego w wymiarze dwdch godzin
lekcyjnych tygodniowo. Szkota zapewnia rowniez w klasach 1-3 czwarta godzing
wychowania fizycznego w tygodniu. Sg to zaj¢cia obowigzkowe dla wszystkich uczniow.
15. Dobor semestralny przedmiotow nauczania oraz wymiar godzin przeznaczonych na
ich realizacj¢ jest zgodny z ramowym planem nauczania, opracowanym przez
Ministerstwo Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego.

16. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i

higieny pracy.

17. Nauczanie gry na instrumentach odbywa si¢ w nastepujacych specjalnosciach:
a) fortepian d) harfa g) flet

b) skrzypce e) gitara h) saksofon

c) perkusja f) wiolonczela

18. Umozliwia si¢ prowadzenie innych specjalno$ci oraz zespolow muzycznych.

§14
1. Szkota prowadzi $wietlice szkolng zwang dalej ,,$wietlicg” celem pobytu w niej
uczniow, ktorzy muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub
dojazd do szkoly.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma dzialalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty.
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3. Program dzialania i formy pracy $wietlicy okresla plan pracy $wietlicy i regulamin.
4. Warunkiem objecia ucznia opieka $wietlicy jest zameldowanie si¢ ucznia w jej
pomieszczeniu.
§ 15
1. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez prowadzenie zajec
dodatkowych i pozalekcyjnych, takich jak kota zainteresowan, dodatkowa nauke jezykow
obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe. Ponadto rozwoj zainteresowan uczniow moze by¢
realizowany poprzez:
1) udziat ucznidéw w warsztatach muzycznych, koncertach,
2) udzial w uroczystosciach i imprezach organizowanych w szkole,
3) przygotowywanie uczniéw do uczestnictwa w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
4) wycieczki tematyczne,
5) udziat w spektaklach teatralnych i seansach filmowych,
6) wskazanie uczniowi odpowiedniej lektury,
7) organizowanie lekcji bibliotecznych,
8) indywidualng prac¢ z uczniem,
9) udzial w spotkaniach z wybitnymi ludZmi,
10) uczestnictwo w konkursach, turniejach, olimpiadach.
2. Szkota proponuje zajecia dodatkowe wybierane i ustalane corocznie przez Organ
Prowadzacy w porozumieniu z Rodzicami i Dyrektorem Szkoty.
3. Szkota, na wniosek rodzicow, moze organizowac zaj¢cia dodatkowo ptatne.
4. Szkota moze organizowac zaj¢cia takze poza swoja siedziba.
5. Uczen zobowigzany jest do systematycznego uczeszczania na wybrane zajecia

pozalekcyjne. Regularne ich opuszczanie moze skutkowa¢ wypisaniem ucznia z zajec.

§ 16
1. Szkota umozliwia uczniom nauke religii.
2. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez witadze

koscielne.
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3. Nauczyciela religii zatrudnia prowadzacy Szkole na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.
6. Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.
7. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin tygodniowo. Za zgoda witadz
ko$cielnych wymiar godzin moze zosta¢ zmniejszony do jednej godziny tygodniowo.
8. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni cze$ciowego
zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.
9. Rekolekcje sg dniami czesciowo wolnymi od zaje¢ szkolnych.
10. Dla uczniéw nieuczestniczacych w nauczaniu religii moze by¢ zorganizowane
nauczanie etyki w przypadku zadeklarowania uczestnictwa w zajeciach minimum pigciu
uczniow
z poziomu klas.

§17
1. W szkole organizuje si¢ biblioteczki klasowe, ktore stuzg do wspierania realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych bezposrednio na lekcjach.
2. Za organizacje¢ biblioteczek klasowych odpowiedzialny jest wychowawca klasy, ktory
wspotpracuje w tym zakresie z nauczycielami przedmiotow.
3. Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze zbioroéw bibliotecznych.
4. Uczniowie maja obowiazek szanowac ksiazki i podreczniki wypozyczone ze szkolnej
biblioteki.

§18

Zasady naboru uczniow do Szkoly

1. O przyjecie do klasy pierwszej ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej I stopnia moze
ubiega¢ si¢ kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy 7 lat albo 6 lat w
przypadku podjecia decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty o ktorej mowa w

art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej ustawa.
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2. Warunkiem przyjecia do szkoly jest pozytywny wynik badania przydatnosci
(przestuchania) kandydata do szkoty muzycznej oraz pozytywna decyzja dyrektora Szkoty
0 przyjeciu ucznia.

3. Przestuchania wstepne obowigzujg wszystkich kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie
1 obejmuja:

1) oceng zdolno$ci muzycznych w oparciu o praktyczny test stuchowo-rytmiczny,

2) ocen¢ warunkow psychofizycznych w formie praktycznego sprawdzianu,

3) ocene predyspozycji do nauki gry na danym instrumencie.

4. W celu przeprowadzenia przesluchan Dyrektor powotuje sposrdd nauczycieli komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng zwang dalej "Komisja". Komisja moze sktadac si¢ z wigcej niz
jednego zespotu kwalifikacyjnego, ktory musi liczy¢ co najmniej 3 osoby.

5. Przewodniczacego Komisji wyznacza Dyrektor Szkoty.

6. Z przebiegu badania przydatnosci Komisja sporzadza protokdt zawierajacy liste
kandydatow zakwalifikowanych i1 nie zakwalifikowanych oraz uzyskang przez nich ocene
w skali od 0 - 25 pkt.

7. Decyzje o przyjeciu do Szkoty podejmuje Dyrektor na podstawie wyniku badania
przydatnosci.

8. Dyrektor oglasza list¢ kandydatéw przyjetych do Szkoly w ciggu 3 dni od daty
zakonczenia przestuchan. Lista przyjetych kandydatéw jest jawna. Informacja o uzyskanej
punktacji moze zosta¢ udostepniona, poza protokotem Komisji, tylko rodzicom lub
opiekunom kandydata.

9. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty jest rowniez pelna akceptacja przez jego
Rodzicéw (opiekundéw) koncepceji pedagogicznej i organizacyjnej Szkoly oraz niniejszego
Statutu.

10. Nabor ucznidow prowadzi si¢ kazdego roku do klasy ,,I”.

11. Do pozostatych klas prowadzony moze by¢ nabor uzupehiajacy w zaleznos$ci od liczby
wolnych miejsc.

12. Warunkiem przyjecia ucznia do klasy II, II1, 1V, V, VI, VII, VIII jest ukonczenie klasy
programowo nizszej i uzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.

13. Whnioski o przyjecie dziecka do Szkoty przyjmowane sa w sekretariacie Szkolty w

terminie ustalanym przez Organ Prowadzacy na kazdy rok szkolny.
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14. W trakcie zbierania wnioskéw prowadzone sa rozmowy kwalifikacyjne z dzie¢mi

1 z rodzicami. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej Szkota moze poprosi¢ rodzicow

o dostarczenie dodatkowych dokumentoéw czy zaswiadczen np. zaswiadczenia z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o dojrzatosci szkolne;.

15. Po analizie wszystkich wnioskéw 1 po uzyskaniu opinii Dyrektora Szkoty, Organ
prowadzacy oglasza liste uczniow zakwalifikowanych do przyjecia do Szkoty.

16. Dziecko zostaje wpisane na liste ucznidow Szkoly po uiszczeniu przez rodzicow
wpisowego 1 podpisaniu oswiadczenia o akceptacji warunkow platnosci za szkote.

17. Przyjmowanie kandydatéw bedacych rodzenstwem uczniow szkoty odbywa sie zgodnie
z zasadami rekrutacji bez przyznawania dodatkowego pierwszenstwa z tytulu faktu

uczeszczania rodzenstwa do szkoty.

§19

Zasady finansowania dzialalnosci Szkoly

1. Srodki finansowe na dziatalno§¢ szkoly pochodza z czesnego wplacanego przez
rodzicow ucznidw oraz dotacji Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2. Szkola ma prawo do pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na
realizacj¢ poszerzonego planu nauczania i inng dziatalno$¢ dydaktyczno —
wychowawczg od rodzicow, innych osob fizycznych i prawnych oraz w wyniku
realizacji projektéw finansowanych z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskie;.

3. Rodzice /opiekunowie prawni zobowigzani sg do terminowego uiszczania oplat za
Szkote, przy czym czesne jest wnoszone za rok szkolny w 10 Iub 12 ratach do 5-go
kazdego miesigca z gory przelewem na konto Szkotly. Dopuszczalne jest zaliczkowe
regulowanie nalezno$ci za dtuzszy okres czasu.

4. Osoby fizyczne i prawne moga wspiera¢ materialnie Szkote 1 uczniow.

5. W przypadku zalegania rodzicoéw z oplatami ponad 1 miesigc, Dyrektor Szkoty lub
Organ Prowadzacy — po uprzednim, bezskutecznym wezwaniu do uregulowania
naleznosci — moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow szkoty i
skierowaniu ucznia do kontynuowania nauki w jego rejonie szkolnym. W tym

przypadku rodzicom/opiekunom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji
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Dyrektora bedacego jednoczesnie Organem prowadzacym do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty 1 Centrum Edukacji Artystyczne;j.
Opodznienia w optatach powoduja naliczenie karnych odsetek w wysokosci
ustawowej.

Organ prowadzacy moze, na wniosek zainteresowanych, przesung¢ termin wplaty.

. Niedotrzymanie ustalonego terminu powoduje naliczenie odsetek za caly okres
prolongaty naleznosci.

Czesne jest regulowane kazdego roku zgodnie ze wzrostem wskaznika inflacji
podawanym przez Prezesa GUS w M.P. i Dz.U. oraz wzrostem kosztow utrzymania
szkoty 1 podawane do wiadomosci rodzicéw na tablicy ogloszen, w sekretariacie
szkoty, przez dziennik elektroniczny, nie pozniej niz na miesigc przed

obowigzywaniem nowej stawki czesnego.

ROZDZIAL V

Pracownicy Szkoly

§20
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, instruktorow i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust.
1, okreslaja przepisy Kodeksu Pracy .
. Nauczyciele oraz inni pracownicy sg zatrudniani na podstawie umow o prace oraz
umow cywilnoprawnych.
Obsady stanowisk wymienionych w ust. 1 dokonuje Organ Prowadzacy po
zasiggnigciu opinii Dyrektora Szkoty.
W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji.
Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow okresla Organ Prowadzacy

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
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§21

Nauczyciele

1. Nauczycieli zatrudnia 1 zwalnia, z zachowaniem przepisow ogolnych prawa pracy

Organ Prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym dla realizacji zaje¢

obowigzkowych w Szkole sg posiadane kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkole

podstawowej, ktore sg ustalone w przepisach Ministerstwa Edukacji 1 Nauki oraz Ministra

Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zwigzanych z organizacjg procesu

dydaktyczno 1 opiekunczo-wychowawczego — w wymiarze do 40 godzin tygodniowo,

wliczajac w to obowigzujace go pensum dydaktyczne.

4. Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacje zaje¢, lustracje sal, sprawdzanie

dokumentacji (dziennikéw, plandw wychowawczych, arkuszy ocen, konspektow, planow

nauczania, protokoldw z zebran, kronik klasowych itp.).

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z Karta Nauczyciela.

6. Wynagrodzenie nauczyciela okre§la umowa podpisana z Organem Prowadzacym.

7. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly

przedmiotowo-zadaniowe w zalezno$ci od potrzeb.

8. Do zadan zespotéw nauczycielskich nalezy:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie, modyfikowanie szkolnego zestawu programow
nauczania,

2) integrowanie tresci przedmiotowych w bloki przedmiotowe, tematyczne,

3) monitorowanie, diagnozowanie, usprawnianie wdrazanego wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

4) opracowanie zestawu zadan, ¢wiczen — z motywem przewodnim — jako przygotowanie
ucznidow do sprawdzianu zewngtrznego,

5) opracowanie narzedzi badawczych niezbednych w procesie monitorowania i
diagnozowania szkolnego zestawu programow nauczania, wewnatrzszkolnego systemu

oceniania i szkolnego programu wychowawczego,
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6) pomoc dyrektorowi szkotly w monitorowaniu ewaluacji pracy szkoty w roéznych
obszarach oraz opracowanie niezbednych do tego celu narzedzi,

7) opracowanie harmonogramu wycieczek klasowych,

8) planowanie i1 organizowanie konkurséw wewnatrzszkolnych i imprez uczniowskich,

9) tworzenie, uzupehnianie listy niezb¢dnych pomocy dydaktycznych,

10) gromadzenie artykuléw metodycznych, tworzenie, uzupeinianie informatora ,,To
warto wiedzie¢”.

9. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek

zespotu na okres roku szkolnego.

10. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:

1) planowanie pracy zespotu nauczycielskiego,

2) koordynowanie realizacji zadan zespotu,

3) kontrola realizacji zadan zespotu,

4) czuwanie nad korelacja migdzyprzedmiotows,

5) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych cztonkow zespotu,

6) stuzenie radg i pomocg kolegom z zespotu,

7) przekazywanie wnioskow dyrektorowi szkoty,

8) pomaganie w ocenie pracy nauczyciela.

11.Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie obowigzkow statutowych i1 prawa wewnatrzszkolnego,

2) dbanie o wysoki poziom nauczania swojego przedmiotu,

3) stosowanie obiektywnych 1 sprawiedliwych zasad oceniania zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania przyj¢tym przez Szkote,

4) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych,

5) wzbogacanie swojego warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i
sprzgt,

6) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty,
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7) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa
1 higieny pracy, a w razie zauwazonych usterek zgtaszanie ich dyrektorowi,

8) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

9) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci ucznidw,

10) poznawanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan, pozytywnych cech charakteru
ucznia,

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb emocjonalnych ucznidw,

12) szanowanie godnos$ci osobistej ucznia,

13) staranne, przejrzyste 1 terminowe prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno — wychowawczej,

14) troska o godno$¢ zawodu nauczycielskiego.

§22

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagltosci i1 skutecznosci wychowawczej, wychowawca w miare

mozliwos$ci powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb i warunkdéw Srodowiska szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz
migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
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2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i1 ich rodzicami rdézne formy zycia
zespolowego integrujace oddziat klasowy a jednoczesnie majace wplyw na
indywidualny rozwoj ucznia,

3) ustala tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi 1
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorzy powinni by¢ otoczeni indywidualnymi dziataniami (uczniowie zdolni, uczniowie
z trudno$ciami i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotpracy z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

c¢) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

6. Wychowawca wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowana pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb i1 trudno$ci oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien
uczniow,

7. Wychowawca organizuje spotkania lub w innej formie kontaktuje si¢ z rodzicami
informujac ich o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia,

8. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienie rodzicOw o grozacej ocenie niedostateczne;j

z przedmiotu.

9. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy.

10. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

§23
1. Nauczyciele maja prawo do:
1) opracowania wlasnego programu nauczania,
2) decydowania o wyborze podrgcznikow, srodkow dydaktycznych i metod ksztatcenia

uczniow,
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3) oceniania uczniow zgodnie z ich postgpami i zachowaniem uwzgledniajac
wewnatrzszkolny system oceniania,

4) wynagrodzenia za prace zgodnie z umowg podpisang z Organem Prowadzacym,

5) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania,

6) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy,

7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w ré6znych formach

doskonalenia zawodowego.

§ 24

Zadania innych pracownikow Szkoly

1. Pracownikéw niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogdlnych
przepiséw prawa pracy Organ Prowadzacy Szkote.
2. Prawa i obowiazki pracownikéw niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialnos$¢ oraz
wynagrodzenie ustala Organ Prowadzacy Szkote w umowie zgodnie z zasadami Kodeksu
Pracy.
3. Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnosci gloszenia wiasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
udzialu
w zyciu szkoly;
3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.
4. Pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek:
1) zglaszania dyrektorowi wszelkich zagrozen bezpieczenstwa uczniéw i 0sob
przebywajacych w szkole (nauczycielowi pod nicobecnos¢ dyrektora);
2) wspierania nauczycieli w organizacji uroczysto$ci/przedsigwzie¢ w szkole;
3) informowania nauczycieli i dyrektora o wszelkich niestosownych zachowaniach

uczniow.
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ROZDZIAL VI

Prawa i obowiazki Ucznia

§ 25

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztalcacych, artystycznych i dodatkowych, sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, warunkami i1 trybem uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ogélnoksztatcacych, artystycznych i zachowania;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze

$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oso6b

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepu w nauce poprzez oceng opisowa
oraz cyfrowa zgodng z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, bedacym integralng
cz¢$¢ niniejszego Statutu,

6) zorganizowanej pomocy w przypadku trudnosci szkolnych,

7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacym bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz
poszanowanie jego godnosci i1 przekonan,

8) nauki zindywidualizowanej w zespotach gwarantujacych wysoki poziom nauczania i
oddziatywan wychowawczych,

9) posiadania niezbednego czasu na nadrobienie zalegtosci powstatych w wyniku
nieobecnosci w szkole spowodowanych chorobg lub innymi waznymi okolicznos$ciami,

2. Uczen posiada takze uprawnienia:
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1) do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych (kotach przedmiotowych, zainteresowan,
artystycznych itp.);

2) do udzialu w wycieczkach, ,,zielonych szkotach”, imprezach, uroczystosciach,
dyskotekach organizowanych przez Szkote,

3) do korzystania z okresu ochronnego — 2 tygodnie — w przypadku ucznia nowo

przybylego do Szkoly w ciagu roku szkolnego.

§26
1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoty,
a w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

2) szanowac 1 ochrania¢ przekonania i wlasnos$¢ innych osob;

3) przeciwstawia¢ si¢ objawom brutalnos$ci;

4) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne 1 swoich kolegow;

5) dba¢ o dobro, tad i porzadek w Szkole;

6) szanowac ksigzki i podreczniki wypozyczone ze szkolnej biblioteki;

7)bra¢ aktywny udzial w zajeciach i uzupehic¢ braki wynikajace z absencji, prowadzic¢
starannie zeszyt i wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu;

8)przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (klasa szkolna, $wietlica, szatnia, zajecia w-f);

9) godnie reprezentowac szkote i dba¢ o jej dobre imig;

10) chroni¢ wtasne zycie i1 zdrowie, wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow oraz
przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgaryzmu.

12) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Wychowawcy.

2. Uczen korzystajacy z prawa do nauki w szkole przyjmuje na siebie obowigzki i prawa

wynikajace z rozdzialu VI .

3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkéw zagrazajacych zyciu i

zdrowiu.
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4. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada uczen, ktory ja wyrzadzit lub grupa
ucznidow przebywajgca w miejscu jej dokonania.

5. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po
skonczonych zajeciach. Szczegdlowy zakres obowigzkéw dyzurnych ustalaja
uczniowie
z wychowawcg klasy.

6. W okresie ustalonym przez Dyrektora Szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢
Z szatni.

7. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty podczas przerw i zaje¢¢ lekeyjnych.

8. Zwolnienie z zaj¢¢ moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

§27

1. Kazdy uczen posiada str6j galowy — mundurek szkolny, ktory ma obowigzek nosi¢ w
czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z kalendarza imprez szkolnych;
2) popisow, egzamindw 1 koncertow;
3) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
4) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub Rada

Pedagogiczna.
2. Strgj galowy to:
1) dla dziewczat — granatowa spodnica w krate i1 taki sam krawat (do zakupienia w
zakladzie krawieckim wskazanym przez Szkole), biata bluzka z kotierzykiem, granatowe
lub czarne rajstopy/ podkolanowki, potbuty wizytowe w kolorze granatowym lub czarnym;
2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie, biata koszula z kolierzykiem, krawat (do
zakupienia w zakltadzie krawieckim wskazanym przez Szkolg), polbuty wizytowe w
kolorze granatowym lub czarnym;
3. Ubior codzienny musi by¢ zgodny z regulaminem stroju szkolnego.
4. Od roku szkolnego 2020/2021 obowigzuje mundurek szkolny codzienny od klasy
pierwszej

i w kolejnych latach nauki w Szkole.
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§ 28

Nagrody i wyroznienia

1. Za wyniki w nauce i1 zachowanie uczniom szkoly przyznaje si¢ nagrody 1 wyrdznienia,
a w szczegolnosci:

1) Uczniowie klas I-IIT moga na zakonczenie roku szkolnego otrzymywac nagrody
ksigzkowe oraz dyplomy;

2) Uczniowie klas IV-VIII, ktérzy uzyskuja na $wiadectwie Srednig ocen z zajgc
edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuja nagrody ksigzkowe;

3) Uczniom wszystkich klas za szczegodlne osiggniecia mogg by¢ wreczane dyplomy 1
drobne nagrody rzeczowe.

2. Uczniowie mogg by¢ premiowani za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielno$¢ i odwage.

3. Nagrody i wyr6znienia mogg by¢ przyznawane w postaci:

1) gratulacji umieszczonych na gazetce szkolnej;

2) pochwaty udzielonej na apelu;

3) odznaki typu: ,,Jestem kolezenski”, ,,Chetnie pomagam innym” itp.;

4) listu gratulacyjnego do rodzicow;

5) listu pochwalnego dla ucznia.

4. Szkota informuje rodzicOw o przyznanej uczniowi nagrodzie.

5. Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych 1 igrzyskach sportowych
odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

6. W klasach I-IIIl uczen moze otrzymaé¢ Dyplom Wychowawcy. Jest to nagroda dla
uczniow, ktorzy w ciggu roku szkolnego osiaggneli wysoki poziom wiadomosci i
umiejetnosci przewidziany standardami wymagan, a swoim zachowaniem wyrozniali si¢ na

tle klasy. Dyplom jest przyznawany przez wychowawce klasy na zakonczenie roku
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szkolnego. Szczegdétowe warunki przyznawania nagrody okresla Regulamin Dyplomu
Wychowawcy.

7. Poczawszy od klasy IV uczen moze otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego Nagrode
Dyrektora, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal $rednig ocen ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych 5,00 i wigcej, przy czym nie ma ocen ponizej oceny bardzo
dobrej, oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Nagroda ta jest wreczana przez
dyrektora szkoty na apelu podczas zakonczenia roku szkolnego.

8. Poczawszy od klasy IV uczen moze otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego Nagrode
Wychowawcy, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat $rednig ocen ze wszystkich
przedmiotdow obowigzkowych 4,75 i wigcej oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania. Nagroda ta jest wreczana przez wychowawce klasy.

9. Poczawszy od klasy IV uczen moze otrzymaé¢ na zakonczenie roku szkolnego
wyroznienie wychowawecy, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal §rednig ocen ze
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ponizej 4,75, ale ma wzorowe zachowanie lub
bierze aktywny udzial w zZyciu szkoty 1 klasy. Wyr6znienie jest wreczane przez
wychowawcg klasy.

10. Nagrode za osiagniecia w zawodach i konkursach zewnetrznych (“Medal
Reprezentanta™) moga otrzymac uczniowie klasy [-VIII, ktorzy osiagneli sukcesy (miejsce
I, II, III, tytul laureata, finalisty, wyrdznienie, wynik bardzo dobry, dobry) w konkursach
pozaszkolnych.

11. Szczegotowe zasady przyznawania “Medalu Reprezentanta” okresla uchwalony przez
rade pedagogiczng Regulamin przyznawania medalu.

12. Nagroda “Medal Reprezentanta” jest wreczana przez dyrektora szkoty na apelu podczas

zakonczenia roku szkolnego.

§29
Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu i szkolnych regulamindw, a
zwlaszcza za:

a) zachowanie stwarzajace zagrozenie zdrowia lub zycia wtasnego lub innych uczniéw,
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b) nieposzanowanie prawa do nauki innych ucznidw, przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢c,
lekcewazacy stosunek do innych.

¢) niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, lekcewazenie nauki i przydzielonych zadan,
d) nieprzestrzeganie zasad kultury wobec innych osob (niegrzeczne zachowanie

1 stownictwo, dokuczanie i agresja wobec innych),

e) chuliganstwo, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

f) udowodniong kradziez lub zniszczenie cudzej wlasnosci,

g) niszczenie mienia szkolnego.

2. Kary:

1) uwaga - zwrocenie uwagi uczniowi na niewtasciwe zachowanie poprzez wpis do

e-dziennika;

2) upomnienie wychowawcy - w przypadku niewltasciwego zachowania ucznia,

odnotowanego w 3 uwagach w potroczu;

3) drugie upomnienie skutkuje nagang wychowawcy lub z pomini¢ciem pkt 1-2
w przypadku razgcego naruszenia postanowien statutowych lub ktoregos z regulaminéw

szkoty;

a) pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadza z uczniem rozmow¢ i zobowigzuje go

do eliminacji niewtasciwych zachowan;

4) pozbawienie petnionych funkcji w klasie, w szkole 1 organizacjach uczniowskich moze
nastgpi¢ po jednorazowej uwadze odnotowanej w naganie wychowawcy, w przypadku
kiedy uczen takie funkcje petni (odwieszenie kary moze nastapi¢ w przypadku znaczacej

poprawy zachowania ucznia — ustala wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty);

5) druga nagana wychowawcy skutkuje upomnieniem dyrektora lub z pomini¢ciem pkt. 2-4
w przypadku razacego naruszenia postanowien statutowych lub ktérego$ z regulaminow
szkoty (decyduje Dyrektor Szkotly) np. pobicie innego ucznia, bojka, zniewazenie
nauczyciela, wniesienie na teren szkoty lub bycie pod wptywem alkoholu/ srodkow
psychoaktywnych, kradziez, celowe zniszczenie cudzego mienia, uporczywe ngkanie

innego ucznia oraz inne zachowania uznane za naganne;
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a) pedagog/psycholog/wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe, ktorej wynikiem
jest podpisanie kontraktu z uczniem zobowigzujacego go do eliminacji niewtasciwych

zachowan;

6) drugie upomnienie dyrektora skutkuje nagang dyrektora lub z pominigciem pkt. 2-4
w przypadkach mogacych skutkowa¢ konsekwencjami prawnymi (decyduje Dyrektor

Szkoty);

a) pedagog/psycholog/wychowaca i Dyrektor Szkoty wzywaja rodzicow/ prawnych
opiekunow do szkoty, przeprowadzaja rozmowe z rodzicami/ prawnymi opiekunami i
uczniem, ktorej wynikiem jest podpisanie trojstronnego (rodzice/opiekunowie prawni —
uczen — przedstawiciele szkoty) kontraktu/zobowigzania pracy z dzieckiem w celu

eliminacji niewtasciwych zachowan,;

7) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy tej szkoty jest zastrzezone do decyzji

Dyrektora Szkoty, ktory moze zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych ucznia.

8) skreslenie ucznia z listy uczniow.
3. Szkota informuje rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

4. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od stopnia naruszenia Statutu Szkoty przez ucznia.

5. Wychowawca klasy uwzglednia otrzymane nagrody 1 kary podczas dokonywania

sroédrocznej

1 koncoworocznej oceny zachowania ucznia.

§ 30

Rodzice

1. Rodzice wspoéldziataja z nauczycielami w zakresie wychowania i profilaktyki, a takze

w zakresie nauczania swoich dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zaznajomienia si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi

i opiekunczymi w klasie i w Szkole,
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2) zaznajomienia si¢ z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow,
ewentualnych trudnosci w nauce, form zachowania w szkole) w czasie tzw. konsultacji,
zebran klasowych,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

5) wyrazania 1 przekazywania organom sprawujagcym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

3. Obowiazkiem rodzicow jest akceptowanie warunkéw i sposobu funkcjonowania Szkoty,
a w szczegolnosci:

1) zapewnienie regularnego 1 punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) osobiste odbieranie dziecka po zakonczeniu zaje¢ w Szkole, przy czym odbieranie
dziecka przez pelnomocnika wzglednie samodzielny powr6t dziecka do domu wymaga
pisemnego oswiadczenia rodzicow,

3) przestrzeganie obowigzujacego w Szkole Statutu 1 stosowanie si¢ do oglaszanych przez
dyrektora informacji,

4) wspoldziatanie z nauczycielami i pracownikami Szkoly w zakresie wychowania
dziecka; w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia obowigzkoéw, a w
szczegdlnosci przejawiania zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu wilasnemu i
innych, rodzice dziecka zobowigzani sa do systematycznych kontaktow z wychowawcag
klasy oraz Dyrektorem Szkoty 1 respektowania ich zalecen,

5) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

6) regularne i terminowe wnoszenie czesnego,

7) w przypadku ztozenia wniosku o skreslenie dziecka z listy uczniow Szkoly rodzic,
ktéry wybrat opcje wnoszenia czesnego w 12 ratach zobowigzany jest doptaci¢ czesne
proporcjonalnie do 10 rat.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odpowiadajg materialnie za szkodg, ktorg uczen
wyrzadzit.
5. Obowiazkiem rodzica jest usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w szkole w ciagu 7

dni od powrotu ucznia do szkoly poprzez dziennik -elektroniczny. Wychowawca
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usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na uzasadniony wniosek rodzica/opiekuna. Wniosek
nie zostanie uznany, gdy jest niewiarygodny lub nieuzasadniony. Wniosek nie zostanie
uznany, gdy zostanie przestany po uptywie 7 dni od powrotu ucznia do szkoly z wyjatkiem

szczegOlnych przypadkow.

§31
Zasady korzystania z telefonow komorkowych

i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkotly telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji, przerw 1 zaj¢¢ na terenie szkoly oraz gdy uczen znajduje si¢ pod opieka
szkoty poza jej terenem obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych (np. smartwatch). Muszg one by¢ wyciszone/ wylaczone.
Dopuszcza si¢, za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, korzystanie z telefonu w
celach edukacyjnych (pozyskiwanie informacji, wykorzystywanie aplikacji edukacyjnych)
oraz kontaktu z rodzicem/ prawnym opiekunem.

4. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwrocic si¢
do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiagczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

5. Nie wolno fotografowaé, filmowa¢ 1 nagrywa¢ nauczycieli, uczniéw 1 innych
pracownikow szkoty bez ich wiedzy i zgody. Fotografowanie, filmowanie i nagrywanie
nauczycieli, uczniéw 1 innych pracownikéw szkoty bez ich wiedzy 1 zgody stanowi razace
naruszenie postanowien niniejszego Statutu 1 jest podstawa do skreslenia ucznia z listy

uczniéw Szkoty.
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§ 32

Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow jesli wczesniej stosowane kary nie
odniosty pozadanych efektow wychowawczych.
2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:
1) razace naruszanie obowigzkow szkolnych,
2) narazanie zycia i zdrowia swojego lub innych oséb,
3) agresywne zachowania wobec pracownikow szkoly lub innych uczniow (uzywanie
obrazliwego 1 wulgarnego stownictwa, uzycie sity wobec innego ucznia),
4) niszczenie mienia Szkoty lub prywatnego innych oséb lub jego kradziez,
5) wywieranie demoralizujgcego wptywu na innych ucznioéw,
6) wywotlanie negatywnych opinii o szkole z powodu nieodpowiedniego zachowania si¢
ucznia (wybryki chuliganskie w miejscach publicznych, molestowanie fizyczne
1 psychiczne kolegow, takze =z wuzyciem technologii informacyjnych 1
komunikacyjnych),
7) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych i substancji
psychotropowych oraz alkoholu, badz zmuszanie do ich zazywania,
palenie
papieroséw na terenie szkoty,
8) przebywanie na terenie Szkoty w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykow,
10) nieuiszczania przez rodzicéw/ prawnych opiekundéw czesnego (powyzej 1 miesigca)
11)filmowanie, nagrywanie i fotografowanie telefonem komodrkowym lub innymi
urzadzeniami elektronicznymi nauczycieli lub innych uczniow bez ich wiedzy i
zgody.
3. O planowanym skresleniu ucznia z listy uczniow informowani sg rodzice/opiekunowie
prawni ucznia.
4. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w formie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje

stronie prawo wniesienia odwolania.
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5. Doreczenie decyzji nastepuje na piSmie osobiscie lub w formie listu poleconego za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

6. Uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do wgladu w dokumentacje
sprawy.

7. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo do odwotania od decyzji w terminie
14 dni do Centrum Edukacji Artystycznej i Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

8. Decyzji, od ktoérej stluzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
albo dla zabezpieczenia Szkoly przed cigzkimi stratami badZz tez ze wzgledu na inny
interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes strony.

9. Decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw Dyrektor Szkoly odnotowuje w
arkuszu ocen oraz zawiadamia Organ Prowadzacy Szkote.

10. Dyrektor Szkoty informuje dyrektora szkoty rejonowej o skresleniu ucznia z listy

uczniéw Szkoty.

ROZDZIAL VII

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie

§33

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepodw w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacych:

1) z podstawy programowej ksztatcenia muzycznego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan

edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspoltzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okre§lonych w statucie

szkoty.

§ 34

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenie trybu i warunkow uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji

o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

1.

1))

2)
3)

2.

§ 35
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych

$rédrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych

ogolnoksztatcacych, artystycznych i dodatkowych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych,

artystycznych

1 zachowania;
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny zachowania.

§ 36

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub pisemnie na podstawie sprawdzonych
1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi i1 jego

rodzicom, opiekunom prawnym.
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§37
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, takze na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistyczne;.

§38
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§39

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
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§ 40
1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wedlug skali ocen $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych
1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtlug skali rocznej okreslonej w

statucie.

§41

1. Klasyfikacje sroédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego do 20

stycznia danego roku szkolnego, a roczng do 20 czerwca.
2. Klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ocen.
4. Nie poOzniej niz na jeden tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow/
prawnych opiekunow o przewidywanych dla niego $rddrocznych/ rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej $rddrocznej/ rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
5. Nie podzniej niz na jeden miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia
edukacyjne sa obowigzani poinformowac ucznia i pisemnie (przez dziennik elektroniczny,

w formie papierowej lub listownie) jego rodzicow/ prawnych opiekundéw o przewidywanej
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dla niego $rédrocznej/ rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, przewidywanej
ocenie dopuszczajacej z przedmiotu gtownego oraz ksztalcenia stuchu oraz przewidywanej
srédrocznej/ rocznej ocenie nagannej zachowania. Potwierdzenie odczytania wiadomosci
przez rodzicow (prawnych opiekundéw) w dzienniku elektronicznym jest rownoznaczne z
podpisem rodzica.

6. Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawcy klas podsumowuja na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej osiggni¢cia edukacyjne ucznidw, wystawiajac oceny klasyfikacyjne

srédroczne 1 roczne oraz oceny zachowania.

§42
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Srodroczna i
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli oraz ocenianego ucznia (samoocena).
2. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng uczen otrzymuje w trybie egzaminu promocyjnego
z instrumentu gtéwnego.
3. Przepisy ust. 2 nie stosuje si¢ do uczniow klasy 1.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja

wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 43

1. W klasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych sg ocenami opisowymi, natomiast z zaje¢ edukacyjnych artystycznych
ustala si¢ wg skali ust. 2.
2. Poczawszy od klasy IV §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy- 6

2) bardzo dobry- 5

3) dobry- 4

4) dostateczny- 3
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5) dopuszczajacy - 2
6) niedostateczny - 1

3. Kryteria oceniania:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
— posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci w 100 proc. objete programem nauczania danego

przedmiotu,

— biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

— osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finatow na szczeblu regionalnym, wojewodzkim albo krajowym.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat niemal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania,

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne,

— potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiedz¢ i1 umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszo$ci
relacji miedzy elementami wiedzy,

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w
dalszym uczeniu,

— rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

— W ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu.
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomo$ci 1 umiejetnosci

okres$lonych programem nauczania,

44



— nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywa¢ zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.
4. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich obowigzkowych zaje¢c
edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajacego z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:
1) ksztatcenie stuchu,
2) instrument gltéwny.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej szkota,

w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 44

1. Uczen klas IV-VIII otrzymuje oceny za:
1) prace klasowe sprawdzajace wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z wigkszej partii
materiatu nauczania np. jeden dziat programowy,
2) sprawdziany obejmujace trzy ostatnie zagadnienia,
3) kartkdwki obejmujace materiat z ostatniego zagadnienia,
4) sprawdziany umiejetnosci sportowych,
5) zadania,
6) odpowiedzi ustne,
7) projekty/ doswiadczenia,
8) prace domowe,
9) zaangazowanie podczas lekcji (plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne),
10) wysokie wyniki w konkursach miedzyszkolnych, wojewddzkich, ogdlnopolskich,
2. Terminy prac klasowych i sprawdziandw nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do

wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisuje je do Terminarza Dziennika
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10.

I1.

12.

13.

Elektronicznego Librus. Nie dotyczy sprawdzianéw umiejetnosci sportowych.
Kartkowki nie wymagaja zapowiadania. Kartkowki nauczyciel sprawdza, ocenia i
informuje o wynikach uczniéw na najblizszych zajeciach. W przypadku nieobecnos$ci
ucznia podczas kartkowki o obowigzku jej pisania na zasadach okreslonych w ust. 8 1
ust. 9 decyduje nauczyciel.

W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej jedng prace klasowa i dwa sprawdziany,
w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa. Nie
dotyczy sprawdzianow umiejetnosci sportowych.

Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.
Zmiana terminu, o ktéorym mowa w ust. 5, moze nastgpi¢ na uzasadnione zyczenie
uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i1 oceni¢ prace klasowe oraz sprawdziany, a
takze poinformowac o ich wynikach uczniéw w ciggu dwoch tygodni.

Jezeli z przyczyn zdrowotnych Iub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
lub sprawdzianu z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem, nie p6zniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

Uczen uchylajacy si¢ od napisania pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie
ustalonym

w sposob, o ktorym mowa w ust. 8, zobowigzany jest go napisa¢ na najblizszej lekcji.
Nieobecnos$¢ na obowigzkowej kartkdwcee, pracy klasowej lub sprawdzianie
odnotowana bedzie w dzienniku elektronicznym jako ,,0” tj. nieobecny.

Zadania domowe sg dla ucznia dobrowolne i podlegaja ocenie. Kazda pozytywna ocena
(od oceny dopuszczajacej do celujacej) z zadania domowego jest wpisywana do
dziennika lekcyjnego. Uczen nie moze by¢ oceniony za brak zadania domowego. Pracy
domowej nie zadaje si¢ na $wigta. Zadania domowe musza by¢ wykonywane
terminowo.

Uczen ma mozliwos¢ jednokrotnego poprawienia wytacznie oceny z kartkowki,
sprawdzianu i pracy klasowej, jednak nie p6zniej niz dwa tygodnie od jej otrzymania.
Ocena z poprawy nie moze by¢ nizsza od oceny wcze$niej otrzymanej przez ucznia.
Dopuszcza si¢ poprawianie ocen ze sprawdzianow umieje¢tnosci sportowych w terminie

ustalonym z nauczycielem wychowania fizycznego.

46



14. Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, prace pisemne sa przechowywane przez

nauczycieli przedmiotu do konca danego roku szkolnego i udostgpniane uczniom,

rodzicom lub prawnym opiekunom uczniow.

15. Uczen ma prawo do nieoceniania po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (jeden

tydzien i dluzej) w okresie do trzech dni po przyjsciu do szkoly lub w terminie

ustalonym indywidualnie z nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 45

1. Oceny biezace w klasach I-III ustala si¢ w nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

A - Doskonale (95%-100%)

B - Bardzo tadnie (85% - 94%)

C - Ladnie (70% - 84%)

D - Wystarczajaco (50% - 69%)

E - Popracuj jeszcze (30% - 49%)
F - Ponizej oczekiwan (0% - 29%)

2. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

3. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

1))

2)

3)
4)

diagnostyczna — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,

informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdotalo opanowac, poznac,
zrozumie¢, udoskonalic,

korekcyjna — odpowiadajaca na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowac,
motywacyjng — zachecajaca ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca

wiary we wlasne sity i nadziej¢ na osiggnigcie sukcesu.

4. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w klasach IV-VIII ustala si¢

wedtug obowigzujacej skali ocen:

1)
2)
3)
4)
5)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3,

stopien dopuszczajacy — 2,
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6) stopien niedostateczny — 1.

5. Oceny z kartkéwek, sprawdziandw i prac klasowych ocenia si¢ wedlug nastgpujacych

progow procentowych:
Ocena od (%) do (%)
6 100
5+ 95 99,99
5 90 94,99
5- 86 89,99
4+ 82 85,99
4 75 81,99
4- 71 74,99
3+ 67 70,99
3 60 66,99
3- 55 59,99
2+ 50 54,99
2 40 49,99
2- 35 39,99
1+ 30 34,99
1 0 29,99

6. Ustala si¢ $rednig wazong dla uczniow klas IV-VIII wedtug nastgpujace;j skali:
1) prace klasowe - waga 3,
2) sprawdziany - waga 2,
3) kartkowki - waga 1,

4) sprawdziany umiej¢tnosci sportowych - waga 1,



5) zadania - waga 1,

6) odpowiedzi ustne - waga 1,

7) projekty/ doswiadczenia - waga 2,

8) prace domowe - waga 1,

9) zaangazowanie podczas lekcji (plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne) -

waga 2,
10) wysokie wyniki w konkursach migdzyszkolnych, wojewodzkich, ogélnopolskich -
waga 3.

7. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie znaku ,,+”, co oznacza, Ze uczen
spelnit wymagania na dang ocen¢ oraz niektdre wymagania na ocen¢ wyzsza oraz znaku
»="» CO 0ZNnacza, ze uczen nie w petni spetnit wymagania na dang oceng.
8. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-5.
9. Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 6.
10. W kazdym okresie uczen powinien uzyska¢ co najmniej trzy oceny biezace.
11. Podstawg oceny $rodrocznej oraz oceny na koniec roku szkolnego jest srednia wazona
ocen biezacych zgodnie z Dziennikiem Elektronicznym Librus wedlug nastepujacej skali:

1) ocena celujaca- $rednia od 5.5;

2) ocena bardzo dobra - od 4.7;

3) ocena dobra—od 3.7,

4) ocena dostateczna- od 2.7;

5) ocena dopuszczajaca- od 1.7,

6) ocena niedostateczna — ponizej 1.7.
12. Ostateczng decyzje dotyczaca Srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej podejmuje
nauczyciel przedmiotu, ktéory uwzglednia mozliwosci ucznia, postgp 1 jego rozwoj,
zaangazowanie i systematycznos$¢.

§ 46

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach I-III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowa.

4. W klasach I'V- VIII uczen otrzymuje oceng zachowania na podstawie kryteriow ocen.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie WSO z uwzglgdnieniem opinii:
nauczycieli uczacych w danej klasie, zespotu klasowego, samego ucznia - samoocena.

5. Ocena wystawiona przez wychowawce klasy jest ostateczna.
6. Oceny zachowania ucznia w klasach IV-VIII dokonuje wychowawca klasy wedlug

ponizszej skali:

1) wzorowe — 6

2) bardzo dobre — 5

3) dobre — 4

4) poprawne — 3

5) nieodpowiednie — 2

6) naganne — 1
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7. Nauczyciele uczacy dang klas¢ sa zobowigzani do biezacego wpisywania w Dzienniku
Elektronicznym Librus informacji dotyczacych pozytywnego i negatywnego zachowania

ucznia.
8. W ocenie uwzglednia si¢ ponizsze kryteria szczegotowe:
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych

Uczen:

a) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych 1 powierzonych przez nauczyciela
zadan,

b) jest przygotowany do lekcji,
¢) dotrzymuje terminu zaliczenia zaleglych prac klasowych 1 sprawdzianow,
d) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

e) stosuje si¢ do zalecen rady pedagogicznej, nauczycieli, innych pracownikow szkoty 1
zarzadzen dyrektora szkoty,

f) przestrzega Statutu i regulaminéw wewnatrzszkolnych,

g) ma usprawiedliwione nieobecnosci na zajg¢ciach lekcyjnych w terminie nie dtuzszym niz
7

dni od momentu powrotu do szkoty, zgodnie z przyjetym sposobem,

h) nie opuszcza terenu szkoty podczas zaje¢ bez pozwolenia nauczyciela lub dyrekcji
szkoty,

1) dba o honor i tradycje szkoty (uczestniczy w uroczystosciach szkolnych w stroju
galowym,

zawsze odpowiedzialnie reprezentuje swoja szkote, propaguje dobre imi¢ szkoty, swoja
postawa, dajac przyktad innym),

J) zawsze przestrzega wszelkich zasad dotyczacych zachowania bezpieczenstwa,

prawidlowo reaguje na zagrozenia, ktore moga wystapi¢ na przerwach, podczas wyjscia z

51



klasg lub na wycieczkach szkolnych. Nie naraza zdrowia swojego oraz innych oséb

przebywajacych w jego towarzystwie,

k) nie uzywa bez zezwolenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych m.in. smartwatcha na terenie szkoty,

ptywalni, hali sportowej oraz w szkolnym autobusie.

2) Kultura osobista

Uczen:

a) nie narusza godnos$ci wlasnej 1 innych stowem i czynem, nie obraza innych swoim
zachowaniem,

b) z szacunkiem i zyczliwo$cig odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegéw 1 kolezanek, okazuje szacunek kazdemu cztowiekowi,

¢) nie uzywa wulgaryzmoéw, zachowuje kulturg stowa i wypowiedzi,

d) zauwaza potrzeby innych i odpowiednio na nie reaguje,

e) mowi prawde,

f) nie ulega natogom,

g) szanuje poglady i przekonania innych,

h) dba o mienie szkoty, cztonkoéw spotecznosci szkolnej oraz mienie innych osob,
1) dba o wyglad 1 ubior zgodnie ze szkolnym Regulaminem Stroju,

J) szanuje i dba o podregczniki i ksigzki wypozyczone ze szkolnej biblioteki zgodnie
z Regulaminem biblioteki i Regulaminem szkolnych podrgcznikow,

k) nie otrzymuje negatywnych wpiséw do dziennika.

3) Frekwencja

Uczen nie moze otrzymac oceny:

1) wzorowej, jesli przekroczy 5 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;j;

52



2) bardzo dobrej ani wyzszej, jesli przekroczy 10 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej;

3) dobrej ani wyzszej, jesli przekroczy 20 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;;

4) poprawnej ani wyzszej, jesli przekroczy 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;j.
4) Aktywnos¢ oraz dzialanie ucznia w szkole i poza nia

Uczen:

a) na wniosek nauczyciela bierze udziat w przygotowaniu i realizacji imprezy lub
przedsiewziecia szkolnego (pozaszkolnego)

b) reprezentuje szkolte w olimpiadach przedmiotowych lub konkursach,

c) reprezentuje szkot¢ w zawodach sportowych,

d) reprezentuje szkote w zajeciach artystycznych,

e) bierze udziat w pracach na rzecz szkoty: obsluga i udzial w organizacji imprez
szkolnych,

akcje charytatywne, aktywnie pracuje w szkolnej spotdzielni uczniowskiej, wywigzuje si¢
z obowigzkoéw dyzurnego,

f) bierze udziat w pracach na rzecz klasy: przygotowuje imprezy klasowe,

aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym, dba o atmosfer¢ w klasie,

g) bierze udziat w pracach organizacji i stowarzyszen, np. harcerstwo, wolontariat,

h) bierze udziat w przedmiotowych formach aktywnos$ci pozalekcyjnej lub kotach
zainteresowan na terenie szkoty.

9. Postanowienia dodatkowe
1) Uczen, ktory otrzyma nagang wychowawcy klasy nie moze otrzymac¢ oceny zachowania
wyzszej niz dobre.

2) Uczen, ktory otrzyma nagane dyrektora nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej
niz poprawne.
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11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§47

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, z kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej w terminie nie
pozniejszym niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 314 przeprowadza
komisja

w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

w szczegblnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 51 6;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§48

1. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 49.
2. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 49 ust. 11 § 47.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 49.

§49

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia
tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych, zaje¢ edukacyjnych artystycznych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalanie
tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

ogolnoksztatcacych, zaje¢ edukacyjnych artystycznych- przeprowadza sprawdzian
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wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) egzamin klasyfikacyjny z techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego oraz
plastyki ma przede wszystkim form¢ praktyczna;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o

ktérych mowa w ust. 1.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako

przewodniczacy;

b) wychowawca klasy;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego - w przypadku utworzenia;

g) przedstawiciel rady rodzicéw - w przypadku utworzenia.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim

wypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne,

z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoly.
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6. Ustalana przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalana przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 49 ust. 1.

7. Z posiedzenia prac komisji dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych
wypowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 50

1. W klasie pierwszej ocen¢ z instrumentu gtdwnego ustala nauczyciel.
2.W klasach II-VIII uczef otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu
promocyjnego.
3. Egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoly artystycznej jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadza si¢ w formie praktyczne;.
5. Oceng z egzaminu promocyjnego 1 egzaminu koncowego ustala si¢ w stopniach na
podstawie liczby punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy — 25 punktow;
2) bardzo dobry — od 21 do 24 punktdw;
3) dobry —od 16 do 20 punktow;
4) dostateczny — od 13 do 15 punktow;
5) dopuszczajacy — 11 1 12 punktow;
6) niedostateczny — od 0 do 10 punktow.
Ocena ustalona w trybie egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego jest ostateczna
z zastrzezeniem § 48.
6. Oceng z egzaminu promocyjnego 1 egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia
nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z 0s6b wchodzacych w
sktad komisji ocenia ucznia, przyznajac punkty wedtug skali, o ktorej mowa w pkt. 5.
Liczbg punktow uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala si¢ jako §rednig arytmetyczng
punktéw przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzace w sktad komisji 1 zaokragla
do pelnych punktow w ten sposob, ze utamkowe czesci punktow wynoszace mniej niz 0,5
pkt. pomija si¢, a utamkowe czesci punktéw wynoszace 0,5 pkt. i wigcej podwyzsza si¢ do
pelnych punktow.
7. Z egzaminu promocyjnego i koncowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng
8. Protokot podpisuja osoby wchodzace w sktad komisji. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
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z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajegé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg oceng z
instrumentu gtéwnego, co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zajec
edukacyjnych artystycznych oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

10. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 9, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

11. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 9, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w goreg.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z

danych zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata

konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu promocyjnego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem § 48 ust. 1

14. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I - III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz

po zasiggnieciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekunow) ucznia.

§51

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskatl ocene
niedostateczng
z jednego, albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajgc.
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2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeéci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z

ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w
formie

pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala

dyrektor szkoty artystyczne;.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty na 2 dni przed

zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor- jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne- jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek

komisji;

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, uzasadnionych przypadkach. W takim

wypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej, niz do konca wrze$nia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 11.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna,

w przypadku zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu
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poprawkowego przystuguje zgloszenie zastrzezen w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu calego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego, z jednego obowigzkowego zajecia edukacyjnego
ogoblnoksztatcacego, pod warunkiem, Ze to obowigzkowe zajgcie edukacyjne jest, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 52

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 2 dni roboczych od otrzymania
informacji

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

2. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

3. O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
moga ubiegaé si¢ wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujace warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby ucznia);

2) wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu musza by¢ usprawiedliwione;
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3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianoéw lub
popraw.

4. Uczen spetniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy, ktéra
wyznaczy nauczyciel) obejmujacego materiat okreslony w wymaganiach edukacyjnych na
oceng, o ktdrg si¢ ubiega.

5. Termin sprawdzianu, ktéry powinien si¢ odby¢ najp6zniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

6. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiegal si¢ uczen lub wyzsza.

7. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.

8. W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkow, o ktérych mowa w ust. 3
wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicow
9. W szczegolnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu podejmuje

nauczyciel.

§53

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracajg si¢
do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 2 dni roboczych od otrzymania
informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.
2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.
3. Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktére uczen podejmowat w ciggu
roku szkolnego, a w szczegodlnosci:

1) aktywne dzialania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;

2) aktywne wiaczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;

3) aktywny udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowe;;

4) przygotowywanie prezentacji lub innych materialéw edukacyjnych i1 przedstawianie

ich na lekcjach w swojej klasie.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujace

warunki:
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1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora Szkoty, pisemne;j
nagany nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora Szkoty;

2) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w
statucie Szkoty;

3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazat si¢ szczeg6lng aktywnos$ciag w
przedsigwzieciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

5. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzj¢ w terminie nie
pézniejszym niz na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
6. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny
zachowania w dzienniku wychowawcy.

7. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

8. W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczgcia

postepowania, podajac przyczyny odmowy.

§ 54

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne okreslone § 43 ust. 21 5;

2. Uczen konczy NOSM I st. Promyk. z wyr6znieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra koncowa z przedmiotu
gléwnego, co najmniej dobre oceny z pozostalych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4. Uczen NOSM I st. Promyk, ktory nie spelnit warunkow wymienionych w § 54 ust. 1
podlega skresleniu z listy uczniéw szkoty i1 zostaje przeniesiony do wlasciwej rejonowo

szkoty podstawowe;j.
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§ 55

Organizacja przygotowan uczniow klas IV-VIII do olimpiad i konkursow

1, Uczen klas IV-VIII przygotowujacy si¢ do konkursu przedmiotowego, olimpiady lub
turnieju moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych zgodnie z pkt 4-5 na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow skierowanego do Dyrektora Szkoty i1 zlozonego w
sekretariacie Szkoly na co najmniej trzy dni przed pierwszym dniem planowanego
zwolnienia.

2. Dzien, w ktoérym odbywa si¢ konkurs/olimpiada na etapie wyzszym niz szkolny jest dla
ucznia dniem wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych.

3. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych, uwzgledniajac opinie rodzica,
opiekuna konkursu i wychowawcy. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ do 3 dni w celu
przygotowania si¢ do konkursu kuratoryjnego lub ogdlnopolskiej olimpiady na etapie
okregowym, wojewodzkim lub centralnym.

4. Uczniowi, ktory reprezentuje szkole w olimpiadach przedmiotowych i1 zakwalifikowat
si¢ do eliminacji okregowych (drugiego etapu) lub eliminacji finatowych (centralnych),

przystuguje zwolnienie z zaj¢¢ lekcyjnych w wymiarze:

1) do 3 dni —w przypadku olimpiady jednoetapowej lub przed czescig pisemng
drugiego etapu oraz etapu centralnego;
2) do 5 dni — bezposrednio przed czescig ustng drugiego etapu okregowego

lub etapu centralnego.

5. Uczniowti, ktory reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych 1 zakwalifikowat si¢
do eliminacji rejonowych (drugiego etapu) lub eliminacji wojewodzkich (trzeciego etapu),

przystuguje zwolnienie z zaj¢¢ lekcyjnych w wymiarze:

1) do 3 dni —w przypadku drugiego etapu;
2) do 5 dni — w przypadku trzeciego etapu.

6. Wychowawca ucznia odnotowuje fakt zwolnienia w dzienniku zaje¢ lekcyjnych
wpisujac: ,,zwolniony” (z).

7. Uczen zwolniony z zaje¢ ma obowigzek ustali¢ z wlasciwymi nauczycielami
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przedmiotdw tresci Podstawy programowej, ktore powinien opanowac i zaliczy¢ w
ustalonym czasie.

8. W szczegblnych i uzasadnionych przypadkach (np. kilka konkurséw, olimpiad) rodzic
ucznia moze wystapic¢ z pisemng prosba do Dyrektora Szkoty o wydtuzenie czasu na
przygotowanie si¢ do konkursu lub olimpiady.

9. Kwestie sporne rozstrzyga Dyrektor Szkoly w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu,

opiekunem konkursu, wychowawcg i zainteresowanym uczniem.

§ 56

Informowanie rodzicow o osiagnieciach ucznia

1. Przyjmuje si¢ nastepujace formy informowania rodzicoOw (prawnych opiekunow)

0 osiagnieciach ucznia:

a) zebrania (spotkania) z wychowawca;

b) dyzury (konsultacje) nauczycieli;

¢) pisemne powiadomienie o przewidywanych §rodrocznych i1 rocznych niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych (lub nie klasyfikowaniu) nie pdzniej niz 1 miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

d) informacje przekazywane przez dziennik elektroniczny.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty. Uczen lub jego rodzic ma
prawo do dokonania notatek lub zdjecia z udostepnionej dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 2 jest udostgpniana przez wychowawce ucznia
badz

w przypadku jego nieobecnosci innego nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty

w terminie 2 dni od daty ztoZenia wniosku.

4. Zasady, o ktérych mowa w ust. 3 dotycza takze udost¢pniania prac pisemnych.
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§ 57
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to celowe, systematyczne,
zaplanowane dziatania podejmowane przez szkole, dziatania realizowane sg w
sposob spojny zgodnie z programem realizacji na kazdy rok szkolny.

Doradztwo zawodowe jest elementem procesu wychowawczego 1 edukacji
catozyciowe;.

Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do podjecia trafnych
decyzji edukacyjno — zawodowych, wyboru szkoly ponadpodstawowej zgodnie

z zainteresowaniami, uzdolnieniami oraz przygotowanie do roli pracownika we
wspotczesnym Sswiecie.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje strukture standardow
takich jak:

1) preorientacja zawodowa - oddzialy przedszkolne;

2) orientacja zawodowa — klasy 1 — 3 1 klasy 4 — 6;

3) doradztwo zawodowe — klasy 7 i 8 w ramach obowigzkowych zaje¢ doradztwa
zawodowego.

Zadania szkoty z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego to gltéwnie:

1) diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia po szkole
podstawowej 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do planowania Kkariery
zawodowej;

4) poradnictwo zawodowe;

S)pomoc przy wyborze S$ciezki edukacyjnej 1 przysziej kariery zawodowe]
odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

6) informowanie na temat charakterystyk zawodow, wymagah umiejetnosci, stanu

zdrowia, drég edukacyjnych prowadzacych do zdobycia wybranego zawodu.

66



6.

10.

Dziatania w ramach doradztwa zawodowego w szkole skupiajg si¢ wokot czterech
obszarow:

1) poznanie siebie, wlasnych zasobow;

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;

4)planowanie wlasnego rozwoju; podejmowanie pierwszych, swiadomych decyz;ji
dotyczacych $ciezki edukacyjno - zawodowej po szkole podstawowe;.

Na kazdy rok szkolny zespo6t nauczycieli opracowuje program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program, ten okresla dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w
tym:

1) tematyke dzialan uwzgledniajaca okreslone tresci programowe,

2) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

3) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach,

4) terminy realizacji dziatan,

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan,

6) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

. Realizatorami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole sa:

dyrektor, wicedyrektor szkotly, doradca zawodowy, wychowawcy klas, nauczyciele,
nauczyciel - bibliotekarz, psycholog oraz pedagodzy szkolni, a takze w ramach
wspotpracy doradcy zawodowi instytucji pozaszkolnych.

Doradca zawodowy oraz nauczyciele prowadzacy zaj¢cia edukacyjne zapewniaja
uczniom wsparcie, udzielajg informacji i porad, odnosnie swoich zaje¢ 1 zwigzanych
z nimi mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i rozwoju.

Zajecia z zakresu orientacji zawodowej prowadzone s3 w ramach pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, biezacej pracy z uczniami na poszczegdlnych
zajeciach edukacyjnych. Dla uczniow klasy VII 1 VIII obowigzkowe zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego wedlug szkolnego programu prowadzone sg przez

doradcow zawodowych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
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11. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym: szkotami ponadpodstawowymi i

uczelniami wyzszymi —ma to poméc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

ROZDZIAL VIII

Ceremonial szkolny

§58
l. Szkota posiada ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespolowe i
indywidualne zachowanie si¢ uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w
uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych uroczysto$ciach
szkolnych.
3. Ceremoniatl nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci, gldéwnego organizatora oraz specyfiki
miejsca.
4. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$§¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.
5. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
6. Szkota posiada wlasny sztandar.
7. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w szkole i1 udostepniany jest na
uroczystosci szkolne:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) S$lubowanie klas pierwszych,
3) uroczystosci patriotyczne,
4) zakonczenie roku szkolnego.
1. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;.

2. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas VII na kolejny rok szkolny.
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Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu gldwnego i zastepczego, po trzy osoby w
kazdym.
. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie o wzorowej postawie.
Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi
szkoty na poczatku maja danego roku szkolnego.
Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas VIII nastepuje przekazanie
pocztu sztandarowego nastepcom.
. Uczniowie, uczestniczac w poczcie sztandarowym, powinni by¢ ubrani w szkolny stroj
galowy: uczen — biata koszula, ciemne spodnie, krawat, czarne lub granatowe potbuty,
uczennice — biata bluzka, szkolna spddnica, krawat, czarne lub granatowe rajstopy,
czarne lub granatowe potbuty.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) bialo-czerwone szarfy, obszyte bialymi fredzlami na poczatku i na koncu ich
najkrotszych brzegow,
2) biate rekawiczki.
Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych wystepuje poczet

sztandarowy.

10. Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.

11. Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.

ROZDZIAL 1X

Postanowienia koncowe

§59
1. Statut moze by¢ zmieniony decyzjg Organu Prowadzacego z inicjatywy wlasnej lub na
wniosek jednego z organéw Szkoty.

2. Organ Prowadzacy przed zmiang Statutu moze zasiegna¢ opinii organéw Szkoly.
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3. Zasigganie opinii, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest konieczne, je$li zmiana Statutu
wynika
z obowiazku dostosowania jego tresci do przepisow wyzszego rzedu.
4. Finansami Szkoty zarzadza Organ Prowadzacy.
5. Obowiazkiem Dyrektora jest zapoznanie rodzicow ze Statutem Szkoty, jak rowniez
z kazdorazowg jego zmiana.
6. W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji Szkoty organ prowadzacy jest
zobowigzany co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o
zamiarze 1 przyczynach likwidacji ucznidow, ich rodzicow Iub opiekunow,
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
oraz Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania
zlikwidowanej Szkoty przekazuje si¢ organowi prowadzacemu nadzor pedagogiczny
z ramienia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej wg ponizszego wzoru:
Niepubliczna Ogo6lnoksztalcaca
Szkola Muzyczna I st. PROMYK
imienia Ignacego Jana Paderewskiego
ul. Starzynskiego 3-4, 70-506 Szczecin
ul. Monte Cassino 27, 70-467 Szczecin
8. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem s3g rozstrzygane w oparciu o
obowigzujace
przepisy prawa.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.

Szczecin, 28.08.2026 .

Kinga Grzywacz
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